Wiedza, umiejetnosci, postawy —

trzy wymiary edukacji wyzszej wpisane w ramy kwalifikacji
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~-Wychowawcze zobowigzania uniwersytetu....”
Uniwersytet Gdanski, 25 czerwca 2010 .
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Proces Bolo nski: gtdwne cele

» Mamy Europe, pora stworzy¢ Europejczykow”

1.
2.

Przygotowanie absolwentow dla rynku pracy

Rozw0j i podtrzymanie szerokiej podstawy wiedzy
zaawansowanej (dla spoteczenstwa wiedzy)

Przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem w
dojrzate] demokracji

Rozwoj osobowy ksztatconych

Cele 11 2 dobrze rozumiane i realizowane
Cele 314 pomijane i trudne w realizacji
Cele 314 szczegolnie wazne dla mtodych demokracii



Framework for Qualifications of
the European Higher Education Area

"Democracy ultimately depends on active participation of educated
citizens ... education .. plays key role in developing democratic
culture ... the active participation requires ... broad education in
a variety of fields ... nature of democratic attitudes and values
and the ability to think critically,

Bergen Communique, 2005



Europejskie | krajowe ramy kwalifikacji
historia powszechna

e Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

- Komunikaty z Bergen, Londynu i Leuven
e 3 gtdéwne cykle + deskryptory dublifnskie oraz poparcie dla ram
e Kontynuacje przez BFUG

° Europejskle Ramy Kwalifikacji dla LLL
Rekomendacja PE z 23 kwietnia 2008
- 8 poziomow edukacji w ERK
- Opisy wymagan w dziatach: wiedza, umiejetnosci i inne kompetencje
- Spojnosc¢ z ramami bolonskimi, nadrzednosé ERK
- Zakladany kalendarz
e 2010 - odniesienia ram krajowych do europejskich — pierwsze raporty referencyjne

e 2011 - raporty referencyjne cd.
e 2012 - na dyplomach (wszelkich $wiadectwach) numer poziomu EQF i NQF

e Dziatalnos¢ EQF Advisory Group i innych ciat (cedefop)
e Projekty towarzyszace:
- ,New skills for new jobs”
- EQAR, EQARF
e Zaawansowanie prac w krajach europejskich — rozmaite (patrz raporty cedefop).



Europejskie | krajowe ramy kwalifikacji
- historia polska

Od 2008 — Zespot Ekspertow MEN (4.3.1. POKL)

— Obecnie projekt realizowany w IBE
Od 2006 — Grupa Robocza ds. KRK w szkolnictwie wyzszym

Wczesniejsze prace:

— standardy kwalifikacji zawodowych,

-~ nowe podstawy programowe: dla edukacji ogolnej i zawodowej
Zaawansowanie:

— Model PRK gotowy (styczen 2010) — projekt MEN

- Model KRK dla szkolnictwa wyzszego spojny z PRK gotowy (kwiecien
2010 — IV wersja)

Powotanie ciat odpowiedzialnych za wdrozenie LLL i Krajowych Ram
Kwalifikacji — koordynacja ponadsektorowa (luty 2010)

— Problem rownolegtosci prac koncepcyjnych i decyzji

- W tym konsultacji — wigczania interesariuszy



Ramy kwalifikacjl
- dlaczego?

R&znorodnosc¢ programow ksztatcenia

a
porownywalnos¢ uznanych kompetenc;ji (kwalifikacji)
oraz przenoszenie | kumulacja dokonan w uczeniu sie.

Jak rozwigzac ten problem?

Odpowied z: za pomoc g ram kwalifikacji.



Jakie zmiany w organizacji ksztatcenia
proponowane s g przez KRK?

Powiekszenie zakresu autonomii programowey:

zniknie obowigzek stosowania nazw kierunkow studiow
zgodnie z centralng listg kierunkow studiow.

zniknie obowigzek tworzenia programéw studiow wg tzw.
,Jyfamowych tresci ksztatcenia”.

e Ale zroznicowane zakresy autonomii uczelni

Koniecznos¢ zastosowania metody KRK do budowy i opisu
programow studiéw. Pomoc:
e Opisy dla 8 obszarow
e Seminaria i warsztaty
e ,wzorcowe” programy studiow (patrz ,Tuning”, SBS, inne
przyktady miedzynarodowe)

e Ruch dobrych praktyk —



Efekty uczenia si @ w PRK:

kategorie kluczowe opisu

e Wiedza
— zakres wiadomosci,
— gtebia rozumienia
e Umiejetnosci:
- komunikacja,
— rozwigzywanie problemow,
— zastosowanie wiedzy w praktyce
e Postawy
— tozsamoscg,
— wspoipraca,
— odpowiedzialnosé



Efekty uczenia si e w P/KRK:
,Jinne kompetencje - postawy”

ERK - Poziom 6
KRK - licencjat, inzynier

ERK - Poziom 7
KRK — magister

ERK - Poziom 8
KRK — studia doktoranckie

Jest zdolny do:

einicjatywy i samodzielnosci

w dziataniach profesjonalnych
eodpowiedzialnosci za prace
wiasng iinnych w

kontekscie podstawowych zasad
etyki, w tym etyki zawodu
eefektywnosci dziatan (pracy) wg
wskazéwek oraz do pracy w
zespole

eformutowania sgdow w waznych
sprawach spotecznych i
Swiatopoglgdowych

Jest zdolny do:

einicjatywy, samodzielnosci,
podejmowania niezaleznych
dziatan profesjonalnych —

eodpowiedzialnosci za prace
wlasng i innych stosowania i
rozwijania zasad etyki zawodu

eprzywodztwa i przedsiebiorczosci
oraz swiadomosci petnionej roli
zawodowej

eSwiadomosci petnionej roli
spotecznej, zrozumienia wlasnej i
zbiorowej odpowiedzialnosci za
wazne wydarzenia spoteczne

Jest zdolny do:

«inicjatywy w okreslaniu

nowych obszaréw badan lub w
tworzeniu nowych miejsc pracy

- petnej odpowiedzialnosci za prace
wtasna innych oraz przyczyniania
si¢ do podtrzymania i doskonalenia
etosu wspolnoty naukowej
(zawodowej)

« samokrytycyzmu w pracy
tworczej, dziatan na rzecz jej
usprawnienia i wzrostu jej
efektywnosci

eprzyczyniania si¢ do postegpu
spotecznego i/lub kulturalnego w
spoteczenstwie opartym na wiedzy




Efekty uczenia si e w P/KRK:
,Jinne kompetencje - postawy”

Interpretacja tych haset nalezy do:
— Uczelni (zapisy w misji, strategii)
- Jednostek tworzgcych programy studiow
e macierz efektow ksztatcenia
- Jednostek tworzacych programy zajec
e \W szczegolnosci odpowiadajgcych za ,postawy”
A zatem:
Jak bedziemy rozumiec ,postawy”?
Jaki rodzaj efektow ksztatcenia im przypiszemy?

Jakg droge ich budowania i potwierdzania zaoferujemy
naszym uczelniom i studentom?



Wiedza, umie| etno sci, postawy
- krotka osobista refleksja

Trzy cele ksztatcenia akademickiego:

umiejetnosci, rozumienie, postawy
a
Informacja, wiedza, madrosc



Informacja , wiedza, m qdro s¢
- krotka osobista refleksja, cd.

Informacja nie jest wiedza,
ale

nie ma wiedzy bez informacii

Wiedza nie jest mgdroscia,
ale

nie ma madrosci bez wiedzy



Jak ksztattujemy postawy?
c—

(lista bez pretensji do kompletnosci):
e refleksja humanistyczng
e nasladownictwo - dobry (lub zty) przykiad

e Inspirowane zaangazowanie
o 77



Problemem wychowania nie jest to, jak dobrze pokier = owaé cztowiekiem, jak sktoni ¢ go,
aby pod gzat za najlepszymi rozwi gzaniami. Problemem jest to, jak obudzi ¢é w nim ducha
wolno $ci. Jak sprawi é, aby chciat swobodnie, m gdrze i odpowiedzialnie stanowi ¢ sam o

Jozef Tischner

sohie."

Postawy — obawy (takze MNISzW)

e Indoktrynacja:
- Gotowy zestaw wartosci + motywacja

Indoktrynacja jawna | utajona
a
uwewnetrznianie wartosci przez dyskusje



Edukacja humanistyczna a

uwewnetrznianie wartosci przez dyskusje
(do ktorej trzeba byc¢ przygotowanym)

Humanistyka jako nauka:

— 0 cztowieczenstwie
- 0 wartosciach
- bez argumentacji rozstrzygajace;

a ksztattowanie postaw



Ksztattowanie postaw: nasladownictwo
c- ]

e Zawsze daje sie przyktad. Czy zawsze
dobry?

e Relacja mistrz — uczen
e Relacja wspolnota — instytucja
- Ponownie indoktrynacja utajona.



Ksztaltowanie postaw:
INspirowane zaangazowanie

e Zycie polityczne, zycie publiczne, zycie uczelni
e Bezinteresownosc¢ nagradzana

e Kodeksy

e Procedury

Uwaga: KRK otwiera pole do uznawania
kompetencji zdobytych poza edukacjg
formalng!



Jak to wpisa € w Krajowe Ramy
Kwalifikacji?

e Regulacje prawne i ruch dobrych praktyk
e ,Dobre praktyki” w sferze ksztattowania postaw:

Dyskusja nad rozumieniem ,postaw” — rozwiewanie obaw,
budowanie dobrych przyktadow

Dbatos¢ o obecnosc¢ stosownych efektow ksztatcenia w
programach (curriculum)

Dbatosc o programy zajec sprzyjajacych budowaniu postaw
Dopuszczanie efektdw spoza edukacji formalnej
Inne



,Dobre praktyki” w sferze
ksztattowania postaw

e Ogolnopolskie seminarium rozwijajgce interpretacje ,postaw — innych
kompetencji”

e | stosowna publikacja pod koniec r. ak. 2010-2011
e \Wniesione pod rozwage decydentom
e Moze pod egidg

— konferencji rektorow?

- stowarzyszen (jak PTF)?
— Innych waznych ciat?

Czekamy na ch etnych! <echmie@sgh.waw.pl>



Dziekuje za uwage.



