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l. WSTEP

Europejski System Transferu Punktéw (European Credit Transfer System, ECTS, znany réwniez
w Polsce pod swa skrétowq nazwa) zostat po raz pierwszy wprowadzony jako przedsiewziecie
pilotazowe w 1989 r. w ramach programu Erasmus. Wéwczas jego celem byto utatwienie uzna-
wania okresow studiow odbywanych przez studentow za granicg poprzez transfer punktow.
Obecnie w wielu krajach Europy jest stosowany zaréwno do transferu, jak i akumulacji osig-
gniec studentow.

Prawidfowe stosowanie ECTS zalezy od zaangazowanie wielu os6b (zaréwno pracownikéw dy-
daktycznych, jak i administracyjnych) zajmujacych sie w danej uczelni tworzeniem programu
studiow, organizacjg ksztatcenia, administracja toku studiéw. Prawidtowe stosowanie ECTS do
transferu punktéw w wymianie miedzynarodowej zalezy od zaangazowania oséb pracujgcych
w partnerskich uczelniach, ktére dziatajg w bardzo odmiennych warunkach i kulturach. Niniej-
szy krotki przewodnik opracowano, aby utatwi¢ osobom odpowiedzialnym za mobilnos¢ stu-
dentdw i rejestrujgcym osiggniecia studenta, prawidiowe i spdjne stosowanie systemu ECTS
w catej Europie.

ECTS pozwala przedstawia¢ programy studidw w sposéb czytelny i ufatwiajacy poréwnania.
ECTS mozna stosowad w ramach wszystkich rodzajéw studidow niezaleznie od formy, w jakiej sg
prowadzone, oraz dla celéw ksztatcenia przez cate zycie. Stuzy on zaréwno studentom odby-
wajgcym czes¢ studidw za granicg lub w innej uczelni krajowej, jak i studentom odbywajgcym
catos¢ studidw w swej uczelni macierzystej, poniewaz jest stosowany dla celéw akumulacji
punktéw w obrebie jednej uczelni oraz w celu przenoszenia punktéw z jednej uczelni do dru-
giej. ECTS utatwia studentom mobilnos¢ miedzy krajami, w obrebie krajow, miast i regionow,
oraz zmiane uczelni; uwzglednia on réwniez samodzielng nauke i doswiadczenie zawodowe.
Z tych wzgledéw dobrze dotad znany akronim ,,ECTS” oznacza obecnie , Europejski System
Transferu i Akumulacji Punktéw”.

Punktowy system akumulacji i przenoszenia osiggniec¢ studenta, o ktéorym méwi w artykut 165
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” jest systemem punktowym
kompatybilnym z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS), ktory bedzie
powszechnie stosowany w polskich szkotach wyzszych dla wszystkich programéw ksztatcenia
realizowanych na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
na stacjonarnych i niestacjonarnych jednolitych studiach magisterskich. Stosowanie systemu
zostato wprowadzone na mocy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2006 roku w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia osiggnie¢ studenta.

System ECTS to system dynamiczny, wymagajacy stalego monitorowania i ewaluacji, podlega-
jacy ciagtym zmianom. Niniejsza skrécona wersja ,,Przewodnika ECTS” ma na celu zapoznanie
jak najszerszej rzeszy studentow i kadry akademickiej z podstawowymi zasadami stosowania
systemu, tak, aby mogli w sposéb prawidtowy go stosowad. Petne zrozumienie zasad systemu
i jego prawidfowe stosowanie jest warunkiem koniecznym do wykorzystania jego zalet. Wy-
pracowanie wewnetrznego przeptywu informacji oraz sposobu podejmowania decyzji, tak aby
zastosowanie systemu ECTS byto wynikiem pracy catej spotecznosci akademickiej, jest niezwy-
kle istotne. Pewng podpowiedzig jak takg prace zorganizowaé moze by¢ rozdziat poswiecony
charakterystyce oséb zaangazowanych w ECTS.




Podstawg dobrze funkcjonujacego systemu, obok sprawy fundamentalnej, a mianowicie pra-
widtowe] metody przyporzagdkowania punktéw ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw/ kur-
sow/ modutdéw jest Katalog Przedmiotow ECTS (nazywany uprzednio Pakietem Informacyjnym
ECTS). Wskazéwki na temat zalecanego podejscia do przygotowania Katalogu Przedmiotow
ECTS znajdujg sie w odpowiednim rozdziale publikacji. Przedstawiono tam obok teoretycznego
opisu celu i struktury Katalogu Przedmiotow takze praktyczne uwagi na temat jego tworzenia,
ktére wynikajg z doswiadczenia Promotoréw Bolonskich z pracy nad oceng katalogéw dla kon-
kretnych kierunkéw studiow.

Gorgco zachecamy do lektury tej skréconej wersji ,,Przewodnika”. Oryginat ,,Przewodnika ECTS”
opracowany przez Komisje Europejska znajduje sie na stronie internetowej Fundacji Rozwo-
ju Systemu Edukacji. Polska wersja tego Przewodnika przettumaczona przez Ewe Kolanowska
i wydana przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w roku 2004 (ISBN: 83-87716-81-2) jest
takze dostepna na stronie internetowej Fundacji (Program Erasmus).



Il. PODSTAWOWE CECHY ECTS

I1.1. Punkty ECTS

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) jest systemem ukierunkowanym na
studenta i opartym na naktfadzie pracy studenta, jakiego wymaga osiggniecie celéw progra-
mu studiéw. Cele programu powinny by¢ okreslone w postaci efektow ksztatcenia, jakie nale-
zy osiggnac oraz kompetencji, jakie nalezy uzyskac¢ po zaliczeniu danego programu.

» Za podstawe ECTS przyjeto zasade, ze naktad pracy studenta studiéw realizowanych w pet-
nym w wymiarze (tj. studiow stacjonarnych, uprzednio nazywanych dziennymi) w ciaggu
jednego normalnego/standardowego roku akademickiego odpowiada 60 punktom ECTS.
Nakfad pracy studenta studiéw stacjonarnych w Europie wynosi przewaznie okoto 1500-
1800 godzin rocznie i w tych przypadkach jeden punkt oznacza okofo 25-30 godzin pracy
przecietnego studenta (w tym zajecia zorganizowane w uczelni i praca wifasna). Wynika
z tego, ze punkty ECTS maja wymiar bezwzgledny.

* Punkty ECTS przyporzadkowuje sie wszystkim elementom programu studiéw (np. modu-
tom, zajeciom z poszczegdlnych przedmiotéw, praktykom, pracy dyplomowej/rozprawie),
a odzwierciedlaja one ilos¢ pracy, jakiej wymaga osiggniecie konkretnych efektéw ksztat-
cenia w ramach danego komponentu, w odniesieniu do tgcznego naktadu pracy niezbed-
nego do zaliczenia catego roku studiéw.

* Punkty ECTS mozna uzyska¢ wytacznie po wykonaniu wymaganej pracy i odpowiednim
ocenieniu uzyskanych efektow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia oznaczajg zestaw kompeten-
cji okreslajacych, co student bedzie wiedziat, rozumiat lub potrafit zrobi¢ po zakonczeniu
procesu ksztatcenia niezaleznie od tego, jak dfugo trwa ten proces.

* W systemie ECTS roczny naktad pracy studenta to czas potrzebny studentowi do zalicze-
nia wszystkich zaje¢ okreslonych w rocznym planie studiéw (takich jak wyktady, seminaria,
przygotowanie projektéw, samodzielna nauka, itd.). Student, ktéry spetni wszystkie okre-
slone w programie warunki zaliczenia zaje¢ i uzyska pozytywne oceny za okreslone dla
programu efekty ksztatcenia, otrzymuje 60 punktéw ECTS.

Jak przyporzadkowywac punkty?

Punkty mozna przyporzadkowywac wszystkim programom studiow niezaleznie od czasu ich
trwania, struktury czy charakteru. Programy mogga sktadac sie z cykli zaje¢ z r6znych przedmio-
tow, ktore trwaja caty rok, lub krétszych modutéw oraz obejmowac praktyki i badania. Moga to
by¢ programy studiéw [, Il lub 11l stopnia. W polskich uczelniach punkty ECTS powinno sie przy-
porzadkowac¢ wszystkim programom studiow |, Il stopnia oraz jednolitym studiom magister-
skim. Stosowanie systemu ECTS dla studiéw doktoranckich nie jest ustawowo wymagane (stan
z grudnia 2006 r.), ani nawet nie jest proponowane na szczeblu europejskim. Punkty mozna
réwniez stosowac w przypadku cykli ksztatcenia stanowigcych zamknietg catosé, np. modutow
prowadzonych dla oséb, ktére nie odbywajg petnych studiow w celu uzyskania dyplomu.

Prawidtowe przyporzadkowanie punktéw:

Podstawa przyporzadkowania punktéw réznym elementom dydaktycznym danego roku stu-




diéw jest realistyczne oszacowanie naktadu pracy, jakiego od przecietnego studenta wymaga
osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dlatego elementu. Nalezy pamietac o tym, ze jeden
rok akademicki odpowiada naktadowi pracy o wartosci 60 punktow ECTS. Przyporzadkowanie
punktéw w chwili zatwierdzenia danego programu studiéw nie oznacza zakonczenia pracy
nad badaniem naktadu pracy studenta. Powinno sie regularnie sprawdzac¢ (poprzez ankieto-
wanie studentéw, dyskusje z kadrg akademicka (autorami sylabuséw i prowadzacymi zajecia),
czy punkty zostaty przyporzadkowane prawidtowo, zbierajac i analizujgc w tym celu ,oddolne”
informacje o faktycznym naktadzie pracy studentéw. Bardziej szczegotowe informacje zamiesz-
czono w czesci dotyczacej naktadu pracy studenta.

Nieprawidtowe przyporzadkowanie punktéw — powigzanie punktéw z godzinami zajec:

Nie ma bezposredniego zwigzku pomiedzy godzinami zaje¢ okreslonymi w programie studiow
i punktami. Godzina wyktadu moze, na przyktfad, wymaga¢ od studenta trzech godzin samo-
dzielnej nauki, a do dwugodzinnego seminarium trzeba czasem przygotowywac sie przez caty
tydzien. W zwigzku z tym ECTS - jako system, ktdrego podstawe stanowi naktad pracy studenta
— nie opiera si¢ jedynie na godzinach zaje¢, jesli nawet uczelnia stosuje taki miernik jak liczba
godzin zaje¢ do innych celéw, na przyktad ustalajgc wymiar czasu pracy dla pracownikéw.

Nieprawidtowe przyporzadkowanie punktéw — powigzanie punktéw ze statusem lub pre-
stizem:

Punkty ECTS okreslaja jedynie naktad pracy studenta mierzony w czasie. Nie odzwierciedlaja
w zaden sposéb statusu zaje¢ z danego przedmiotu, jego miejsca w programie i planie stu-
diow, ani tez prestizu nauczyciela. Na przyktad zajecia wprowadzajgce w dany przedmiot mogag
wymagacd od studenta wiecej czasu na przygotowanie sie do zajec i zaliczenie tego przedmiotu
niz zajecia na poziomie zaawansowanym. Specyficzne cechy zaje¢ z poszczegélnych przedmio-
tow powinny by¢ opisane w Katalogu Przedmiotéw.

Czesto zadawane pytania

Studenci sg rézni. Niektdrzy uczg sie powoli, inni szybko. Dlaczego podstawg przyporzadkowa-
nia punktéw ma byc¢ naktad pracy , przecietnego studenta”?

Poszczegolni studenci potrzebujg oczywiscie wiecej lub mniej czasu, aby osiggna¢ te same
efekty ksztatcenia. Jesli jednak program jest oparty na rozsadnym i realistycznym oszacowaniu
czasu, jakiego potrzebuje przecietny student, ,,chroni” to wszystkich studentéw przed niereali-
stycznie zaprojektowanymi i przetadowanymi programami lub programami zbyt , lekkimi” i nie
wymagajgcymi od studenta specjalnego wysitku. Takie podejscie utatwia nauczycielom akade-
mickim opracowywanie i realizacje dostosowanych do realiéw programéw nauczania.

Czy punkty sg automatycznie uznawane przez uczelnie?

ECTS nie gwarantuje automatycznego uznawania punktow dla celéw kontynuowania nauki.
O tym, ktére punkty zostang uznane w ramach okreslonego programu, decyduje uczelnia przy-
znajaca tytut/dyplom. Uznawanie jest oczywiscie obowigzkowe w przypadku uzgodnionych
wyjazdéw studentow, jesli Porozumienie o programie zajeé zostato wczesniej podpisane przez
uczelnie macierzystg, uczelnie przyjmujacy i studenta — jak to ma miejsce w programie Era-
smus. Szybkie podejmowanie decyzji dotyczacych uznania w oparciu o rzetelne informacje uta-
twia Wykaz zaliczen ECTS i Suplement do Dyplomu. Dodatkowym dokumentem, ktéry bardzo
utatwia zaliczenie okresu studidow odbytych poza uczelnig macierzysta jest tzw. potwierdzenie
uznania zaliczen (ang. proof of recognition). W dokumencie tym osoba, odpowiedzialna za zali-



czanie okreséw studidw/programoéw, okresla, przed wyjazdem studenta do uczelni partnerskiej,
zasady zaliczenia programu realizowanego w tej uczelni, czyli programu zapisanego w umowie
o programie zaje¢. Wprowadzenie potwierdzenia uznania zaliczen do zestawu dokumentéw
studentéw mobilnych utatwia prace dziekanatow, a jednoczesnie daje studentowi pewnos¢,
ktére przedmioty zaliczone poza uczelnia macierzysta (np. w uczelni zagranicznej) beda mu
bezdyskusyjnie uznane za odpowiedniki konkretnych przedmiotéw oferowanych w danym se-
mestrze w jego uczelni macierzystej.

Czy uczelnia jest zobowigzana przyjac studentéw posiadajgcych punkty ECTS, ktérzy chcieliby
zapisac sie na wyzsze lata studiow?

Nie, decyzje o przyjeciu lub nie przyjeciu podejmuje sama uczelnia przyznajgca tytut/dyplom.
Student ma jednak prawo oczekiwa¢, ze uczelnia zapozna si¢ doktadnie z dotychczasowym
przebiegiem jego studiéw i osiggnigciami opisanymi w Wykazie Zaliczen lub Suplemencie do
Dyplomu

Czy ten sam modut prowadzony w ramach réznych programéw w jednej uczelni miatby te
samgq liczbe punktdw dla wszystkich studentdw?

Tak, jezeli modut jest rzeczywiscie taki sam, miatby on te samg wartos¢ punktowa niezaleznie
od programu, w ktérego ramach jest prowadzony. Moze jednak zdarzyc¢ sie tak, ze osiggniecie
zblizonych efektow ksztatcenia wymaga od studentéw réznych programéw wiecej lub mniej
czasu ze wzgledu na réznice w poziomie dotychczas zdobytej wiedzy oraz doborze materiatow,
jakie nalezy przerobic. Te kwestie wyjasnia sie w opisach zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow,
przedstawionych w Katalogu Przedmiotow.

Czy program studiéw moze przewidywac wiecej niz 60 punktdéw rocznie?

Wieksza liczba punktéw moze przypadac na rok akademicki w wyjatkowych wypadkach, gdy
program studiow wyraznie wykracza poza ,,Srednig europejska”, wynoszacy okoto 1500/1800
godzin rocznie i jest dtuzszy od 40 tygodni. Takie rozwigzania nalezy odpowiednio udokumen-
towad i uzasadni¢ w Katalogu Przedmiotéw. Program przewidziany na 52 tygodnie studiéw
w pefnym wymiarze (bez ferii/przerwy wakacyjnej) prowadzitby na ogé6t do uzyskania 75 punk-
tow. Natomiast ,,duza intensywnos¢” czy ,specjalna jakos¢” zaje¢ z danego przedmiotu nie
moze by¢ powodem przypisania wigkszej liczby punktéw.

Czy student powinien uzyskac dokfadnie 60 punktéw w ciggu roku lub 30 punktéw w seme-
strze czy 20 punktéw w trymestrze?

Student studiow stacjonarnych uzyskuje na ogét 60 punktéow rocznie, 30 punktéw w seme-
strze lub 20 punktéw w trymestrze, poniewaz w ten sposéb ustawione sa programy studiow.
W wyjatkowych wypadkach student pomysinie zaliczajgcy czes¢ studidéw w innej uczelni moze
uzyska¢ kilka punktéw wiecej lub mniej z uwagi na trudnosci z utozeniem takiego programu
zajec za granica, ktory bytby zgodny z jego potrzebami wynikajgcymi z programu nauczania.
Takie drobne réznice przewiduje sie i zatwierdza w Porozumieniu o programie zaje¢. Wielkos¢
Ldeficytu” punktowego, przy ktérym student zostanie wpisany na wyzszy trymestr/ semestr/
rok studiéw powinien okresla¢ regulamin studiéw. W przypadku studentéw mobilnych zasady
zaliczania programu/ okresu studiéw okresla w zasadach zwigzanych z mobilnoscig dziekan lub
osoba przez niego upowazniona.

Czy student, ktdry nie zaliczyt okreslonych zajec, moze uzyskac za nie punkty?

Warunkiem otrzymania punktow za dane zajecia jest ich zaliczenie i uzyskanie pozytywnej oce-




ny. W ramach procedury ,,odstepstwa od wymogu ponownego zaliczania” uczelnia moze zwol-
ni¢ studenta z obowigzku uzyskania punktéw za okreslony modut, stwierdzajac, ze student
osiggnat cele danego roku studiow, na ktéry zostat zapisany, z uwagi na catosciowe wyniki swej
pracy. Postepowanie w takich wypadkach nalezy doktadnie i jasno opisac.

Czy student, ktéry studiuje za granicg i zdaje za granicg egzaminy moze zosta¢ zobowigzany do
zdawania egzamindw (w trakcie lub po zakonczeniu pobytu za granica, osobiscie lub elektro-
nicznie), obejmujgcych ten sam okres studidw, w uczelni macierzystej?

Nie, jesli okres studiéw odbytych za granica i program tam zaliczony sa zgodne z Porozumie-
niem o programie zaje¢ (wtacznie z egzaminami lub oceng w innej formie). Ten okres studiow
okres studiow i zaliczony program winny by¢ traktowane jako réwnowazne z okresem studiéw
i programem (wraz z egzaminami lub oceng w innej formie) w uczelni macierzystej.

Czy uczelnia musi uznac zajecia/przedmioty zaliczone przez studenta, ale nie wymienione w Po-
rozumieniu o programie zajec?

Nie, uczelnia nie ma takiego obowiazku. Wszystkie zajecia, na ktore uczeszcza student, po-
winny by¢ wymienione w Porozumieniu o programie zaje¢. W Porozumieniu o programie zajec
mozna wprowadzac zmiany, a takg zaktualizowang wersje muszg ponownie podpisac trzy zain-
teresowane strony: uczelnia macierzysta, uczelnia przyjmujgca studenta i sam student.

Czy ECTS obejmuje praktyki?

Tak, ECTS nie ogranicza sie do zaje¢ prowadzonych w uczelni i obejmuje réwniez praktyki. Prak-
tyki mozna takze opisa¢ za pomocg efektéw ksztatcenia i czasu pracy wyrazonego w punktach
ECTS. Punkty mozna oczywiscie przyznac dopiero po zaliczeniu praktyki (po odpowiedniej ocenie).
Czy punkty ECTS przyznaje sie za prace dyplomowg?

Tak, w liczbie odpowiadajacej naktadowi pracy niezbednemu do jej przygotowania i napisania.
Czy punkty ECTS przyznaje sie za egzaminy?

Nie, egzamin to sprawdzenie jak dobrze student opanowat wiedze i umiejetnosci zwigzane
z konkretnymi efektami ksztatcenia, za zdobycie ktorych otrzymat punkty ECTS. Egzamin umoz-
liwia wystawienie studentowi oceny za poziom opanowania wiedzy, kompetencji i umiejetno-
sci. Praca niezbedna dla przygotowania sie do egzaminu oraz samo zdawanie egzaminu jest

ujete w liczbie punktéw przypisanej przedmiotowi. Punktow ECTS nie nalezy myli¢ z oceng,
ktéra w naszym kraju jest okreslana takze jako wartos¢ liczbowa.

11.2. NAKLAD PRACY STUDENTA

Obecnie w Europie opracowuije sie kilka podejs¢ do okreslania naktadu pracy studenta w pro-
gramach studiéw. Obiecujgce podejscie przetestowano w ramach uczelnianego projektu pod
nazwa ,, Tuning Educational Structures in Europe” (,Harmonizacja struktur ksztatcenia w Eu-
ropie”)!, finansowanego przez Komisje Europejskg w ramach programu Sokrates. Ten projekt
koncentruje sie na efektach ksztatcenia, kompetencjach ogélnych i kompetencjach zwigzanych
z poszczegolnymi przedmiotami/ kierunkami studidow. Wynika z niego, ze podejscia do naucza-

1 Bardziej szczegdtowe informacje o projekcie ,, Tuning” mozna znalez¢ w serwerze Europa pod adresem http://europa.
eu.int/comm/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html oraz w serwerach uczelni koordynujacych: University of
Deusto, Bilbao, Hiszpania (www.relint.deusto.es/TuningProject/index.htm) lub University of Groningen, Groningen,
Holandia (www.let.rug.nl/TuningProject/index.htm).



nia, uczenia sie i oceniania maja wptyw na naktad pracy. Przedstawiono w nim czteroetapowe
podejscie do okreslania nakfadu pracy studenta.

Cztery etapy

Majac na uwadze ogdlny cel, jakim jest opracowanie podejscia pozwalajagcego nalezycie
uwzgledni¢ naktad pracy studenta, zaleca sie postepowanie obejmujace oméwione nizej kroki.

I. Wprowadzenie modutéw/jednostek dydaktycznych

Istniejg systemy nieoparte na modutach i systemy modutowe. W systemie nie-modutowym kaz-
da ,jednostka dydaktyczna” (dalej nazywana ,,zajeciami z danego przedmiotu” lub w skrécie
»Zajeciami”) moze miec rézng liczbe punktéw, chod taczna liczba punktéw przypadajaca na
jeden rok bedzie nadal wynosi¢ 60. Natomiast w systemie modutowym naktad pracy w ramach
poszczegolnych zaje¢/ modutéw jest staty i odpowiada, na przyktad, 5 punktom lub wielokrot-
nosci tej liczby. Nakfad pracy w ramach modutu okresla sie na podstawie tacznej sumy zadan,
jakie student ma wykona¢ w ramach catego programu studiéw. Te zadania sg zdefiniowane
pod katem osiggniecia efektow ksztatcenia i czasu (godzin pracy), jakiego potrzebuje student,
aby je osiaggna¢. Na przyktad, modut majacy 5 punktéw oznacza okoto 125 —-150 godzin pracy
typowego studenta.

Il Oszacowanie naktadu pracy studenta

Podstawe kazdego modutu stanowi szereg zaje¢ edukacyjnych. Mozna je zdefiniowac za pomo-
cg nastepujacych aspektow:

* rodzaje zaje¢: wyktad, seminarium, seminarium badawcze, zajecia polegajace na wyko-
nywaniu ¢wiczen, zajecia praktyczne, praca w laboratorium, samodzielna nauka pod kie-
runkiem nauczyciela, zajecia indywidualne lub w matych grupach/¢wiczenia, samodzielna
nauka, praktyka lub staz w miejscu pracy, prace terenowe, praca projektowa itp.;

» formy nauki (rodzaje czynnosci wykonywanych w ramach procesu ksztatcenia): uczeszcza-
nie na wyktady, wykonywanie okreslonych zadan, praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci tech-
nicznych lub umiejetnosci wymaganych w pracy w laboratorium, pisanie prac/referatéw,
czytanie ksigzek i opracowan, uczenie sie, jak przedstawia¢ konstruktywna krytyke pracy
innych, prowadzenie zebran itp.;

* formy oceniania: egzamin ustny, egzamin pisemny, prezentacja ustna, sprawdzian, pra-
ca pisemna, prowadzenie teczki z dokumentacjg (tzw. metoda portfolio), rozprawa/praca
magisterska/doktorska, sprawozdanie z praktyki, sprawozdanie z prac terenowych, ocena
ciagta itp.

Nauczyciele szacujg czas, jakiego wymaga wykonanie réznych czynnosci przewidzianych w ra-
mach kazdego rodzaju zaje¢/modutu. Naktad pracy wyrazony w czasie powinien odpowiadad
liczbie punktow, jakg mozna uzyskac za zaliczenie danych zaje¢. Nauczyciele musza opracowad
odpowiednie strategie umozliwiajagce optymalne wykorzystanie przewidzianego na dane zaje-
Cia czasu.




[ll. Sprawdzanie oszacowanego nakfadu pracy poprzez ocene dokonywang przez studentéw

Istniejg rézne metody sprawdzania, czy naktad pracy studenta zostat oszacowany prawidto-
wo. Najpowszechniej stosowana metoda polega na ankietyzacji studentéw w trakcie procesu
ksztatcenia lub po zakonczeniu danego cyklu zaje¢. Celowym jest réwniez monitorowanie na-
ktadu pracy studenta z punktu widzenia nauczyciela.

IV. Korygowanie naktadu pracy i/lub dostosowanie zaje¢ edukacyjnych

Wyniki procesu monitorowania lub zaktualizowanie tresci programowych moga spowodowac
koniecznos¢ skorygowania naktadu pracy i/lub zmiany rodzaju zaje¢ edukacyjnych prowadzo-
nych w ramach danego przedmiotu/modutu. W modelu modutowym nalezatoby w takim wy-
padku dostosowac ilos¢ przerabianego materiatu i/lub formy nauczania, uczenia sie i oceny,
poniewaz liczba punktow (na przyktad 5 lub wielokrotnosc¢ 5) jest stata. W modelu nieopartym
na modutfach mozna réwniez zmieni¢ liczbe punktéw, ale bedzie to miato wptyw na punktacje
innych przedmiotéw, poniewaz tagczna liczba punktéw za zaliczenie catego programu studiow
jest stata (np. 30 punktoéw za semestr, 60 za rok itd.). Korekta naktadu pracy i/lub dostosowanie
zajec sa niezbedne w kazdym wypadku, gdy z procesu monitorowania wynika, ze oszacowany
nakfad pracy studenta nie odpowiada faktycznemu naktadowi pracy.

W projekcie , Tuning” opracowano dwa formularze, ktére mogg by¢ pomocne przy podejmo-
waniu decyzji w sprawie nakfadu pracy studenta i korekcie tego naktadu. Pierwszy formularz,
przeznaczony dla nauczyciela, pozwala zaplanowac¢ modut ksztatcenia i oszacowac, ilu godzin
pracy wymaga on od studenta. W drugim formularzu student podaje, ile czasu zajmuje mu
faktycznie praca w ramach danego modutu, dzieki czemu mozna sprawdzi¢, czy oszacowany
naktad pracy odpowiada rzeczywistosci.

Czesto zadawane pytania

Jaka jest idealna wielkos¢ takiej jednostki dydaktycznej jak zajecia z danego przedmiotu czy
modut?

O tym decyduja nauczyciele, ale nie zaleca si¢ opracowywania zbyt matych ,jednostek”, ponie-
waz prowadzi to do rozdrobnienia programu studiow. Niewskazane jest rowniez opracowywa-
nie zbyt duzych ,jednostek”, poniewaz moga one stanowic¢ przeszkode utrudniajgcg zaliczanie
kolejnych etapow w procesie ksztatcenia.

Il. 3. EFEKTY KSZTALCENIA | KOMPETENCJE

Jak stwierdzono wyzej, efekty ksztatcenia to zestawy kompetencji okreslajace, co student be-
dzie wiedziat, rozumiat i/lub potrafit zrobi¢ po zakonczeniu procesu ksztatcenia niezaleznie
od tego, jak dtugo trwa ten proces. Moga one dotyczy¢ cyklu studiow, na przyktad studiéw
I lub 1l stopnia, badz cyklu zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw czy modutow. Efekty ksztatce-
nia okreslajag warunki przyznawania punktéw i sg definiowane przez nauczycieli akademickich.
Faktycznie zdobyte przez indywidualnych studentéw kompetencje mogg oczywiscie wykraczaé
poza ustalone w ten sposdb efekty ksztatcenia.

Kompetencje stanowig dynamiczne potgczenie umiejetnosci zrozumienia i postaw. Mozna je
podzieli¢ na kompetencje zwigzane z okreslonym przedmiotem/kierunkiem studidéw (subject-
specific) i kompetencje ogdlne (generic). Rozwijanie kompetencji jest celem programéw ksztat-
cenia; sg one ksztattowane w ramach réznych modutéwy/zajec¢ i oceniane na réznych etapach.



Programy studidw sg podzielone na bloki lub grupy ,jednostek dydaktycznych”, ktére powinny
odpowiadacd okreslonym efektom ksztatcenia (dotyczacym wiedzy, umiejetnosci i rozumienia).

Uczelnie powinny okresli¢ efekty ksztatcenia i kompetencje dla wszystkich zaje¢/przedmiotow.
Czytelnicy zapoznajg sie z dziatem dotyczacym Katalogu Przedmiotéw, w tym miejscu warto
jednak podkresli¢, ze opisywanie efektow ksztatcenia jest czyms nowym dla kadry akademickiej
w wiekszosci krajéw. Zdecydowanie potrzebna jest w zwigzku z tym pomoc w postaci wskazé-
wek oraz wymiana doswiadczen zwigzanych z opisywaniem efektéw ksztatcenia i stosowaniem
tego pojecia w réznych jezykach i srodowiskach kulturowych. Jako pierwszy krok, czytelnicy
niniejszego Przewodnika moga zapoznac sie z Projektem ,, Tuning” i odwiedzi¢ strone interne-
towa seminarium bolonskiego nt. stosowania pojecia , efektéw ksztatcenia”, ktore odbyto sie
w Edynburgu w dniach 1-2 lipca 20042.

Czesto zadawane pytania

Jaki sens ma opisywanie zajec z poszczegolnych przedmiotéw czy modutdw i programdw stu-
didw pod katem efektow ksztatcenia zamiast przedstawiania tresci w sposob tradycyjny?

Ostatecznym celem ksztatcenia jest przygotowanie studenta do odgrywania aktywnej i pozy-
tywnej roli w spoteczenstwie, odnalezienia sie na rynku pracy oraz do dalszego ksztatcenia.
W efektach ksztatcenia ktadzie sie nacisk na rezultaty w postaci wiedzy, rozumienia i umiejet-
nosci, jakie w wyniku procesu ksztatcenia uzyskuje uczaca sie osoba/student, a nie na srodki,
jakie stosuja nauczyciele, aby osiggna¢ te rezultaty. Innymi stowy, postugiwanie sie efektami
ksztatcenia stanowi zmiane w filozofii ksztatcenia — oznacza przejscie od systemu, ktory opie-
rat sie na naktadach na nauczanie, a wiec na tym czego i ile ma naucza¢ nauczyciel (pensum
dydaktyczne) do podejscia koncentrujgcego sie na studencie i na efektach ksztatcenia jakie ma
osiggnac¢ w wyniku uczenia sie.

Jaki jest zwigzek pomiedzy efektami ksztatcenia a kompetencjami?

Efekty ksztatcenia w ramach okreslonego programu studiéw lub cyklu zaje¢/modutu sg wyraza-
ne w postaci kompetencji (zagregowanych umiejetnosci i wiedzy).

Czy mozna zapoznac sie z konkretnymi przyktadami efektéw ksztafcenia wyrazonych w postaci
kompetengji?

Ponizej przedstawiono kilka przyktadow.

Przyktad kompetencji zwigzanych z okreslonym przedmiotem/kierunkiem studiow w dziedzinie
historii:
Po zakonczeniu nauki w ramach tych zajeé/tego modutu student powinien wykazac¢ sie umie-

jetnoscig prawidfowego komentowania oraz opatrywania przypisami tekstow i dokumentéw
zgodnie z krytycznymi kanonami tej dyscypliny.

Przyktad kompetencji zwigzanych z okreslonym przedmiotem/kierunkiem studiéw w dziedzinie
fizyki:

Po zakonczeniu nauki w ramach tych zaje¢/tego modutu student powinien potrafi¢ opisac i wy-
jasni¢ funkcjonowanie podstawowych przyrzadéw optoelektronicznych, wtékien optycznych,
wyswietlacza ciektokrystalicznego (LCP), tranzystorow bipolarnych i polowych oraz diod emi-
syjnych MOS.

2 http://www.bologna-edinburgh2004.org.uk/libary.asp. Warto zwtfaszcza przeczytac referat pt. , Linking Levels, Lear-
ning Outcomes and Assesment Criteria” (,Powigzanie poziomu, efektéw ksztatcenia i kryteriéw oceny”), przygotowa-
ny przez Jenny Moon z Exeter University.




Przyktad kompetencji ogdlnych:

Po zakonczeniu nauki w ramach tych zajeé/tego modutu student powinien wykazac¢ sie¢ umie-
jetnoscig efektywnego wyszukiwania informacji ze Zzrédet podstawowych i wtérnych, wiacznie
z wyszukiwaniem informacji za posrednictwem komputera w trybie on-line.

11.4. SkaLa ocen ECTS

Wystawianie ocen jest zasadniczym a zarazem , drazliwym"” elementem procesu ksztatcenia. Ta
praktyka jest silnie zakorzeniona w réznorodnych pedagogicznych i kulturowych tradycjach sys-
temow edukacji w Europie. Rownoczesnie istnieje jednak potrzeba zwiekszenia przejrzystosci
systemoéw ocen stosowanych w poszczegdlnych krajach, aby umozliwi¢ sprawne przenoszenie
ocen z jednego systemu do drugiego z mysla o studentach i absolwentach, ktérzy odbywaja
lub koncza studia w innej uczelni lub kraju.

W ramach ECTS opracowano skale ocen, ktéra ma utatwié zrozumienie istoty ocen i poréwny-
wanie ocen wystawianych zgodnie z r6znymi systemami w poszczegdlnych krajach. Ta skala
nie odnosi sie do zadnego krajowego systemu i ma jedynie zapewni¢ obiektywng ocene umie-
jetnosci danego studenta w odniesieniu do umiejetnosci innych studentéw ocenianych w tym
samym systemie. Nie zostata ona opracowana w celu zastgpienia systeméw stosowanych
w poszczegolnych krajach, ale z myslg o tym, by umozliwi¢ lepsze zrozumienie tych sys-
temow w innych krajach.

Podstawa skali ocen ECTS jest pozycja w rankingu, jaka po przeprowadzeniu oceny zajmuje
dany student; innymi stowy, chodzi o to, jak wypadt dany student na tle pozostatych studen-
tow. W ramach ECTS studentdéw klasyfikuje sie w duzych grupach, co utatwia interpreta-
cje rankingu. Ten podziat na grupy stanowi istote systemu ocen ECTS.

W systemie ECTS studentow dzieli sie poczagtkowo na dwie grupy, tj. grupe, ktéra uzyskata oce-
ny pozytywne, i grupe, ktéra uzyskata ocene negatywna, a nastepnie wyniki pracy tych dwéch
grup ocenia sie odrebnie. Studentéw, ktérzy uzyskali oceny pozytywne, dzieli sie na piec¢
nastepujacych pod-grup: najlepszym 10% studentéw przyznaje sie ocene A, nastepnym
25% - ocene B, kolejnym 30% — ocene C, kolejnym 25% — ocene D i ostatnim 10% — ocene E.

Studentdw, ktdrzy nie osiggneli poziomu pozwalajgcego wystawié ocene pozytywna, dzieli sie
na dwie nastepujgce pod-grupy: FX (ocena niedostateczna — punkty bedzie mozna przyznac
po uzupetnieniu pewnych brakéw) i F (ocena niedostateczna — punkty bedzie mozna przy-
zna¢ po uzupetnieniu istotnych brakéw). To rozréznienie pozwala wyodrebni¢ studentow,
ktérych poziom oceniono jako ,niemal dostateczny”, od tych, ktérzy wyraznie nie opanowali
niezbednej wiedzy i umiejetnosci.



Skale ocen ECTS mozna przedstawi¢ w formie tabelarycznej w nastepujacy sposéb:

% studentéw, ktorzy
uzyskuijg zaliczenia/zdaja

Ocena ECTS L . Uwagi
egzaminy | otrzymujg
dang ocene

A 10 _ . .
Niewskazane jest juz uzywanie

B 25 takich wyrazen jak ,,celujacy” czy

C 30 ~dobry”, poniewaz nie odpowiadajg

D 25 one procentowemu rankingowi

£ T Skali transferu ocen ECTS.

Niedostateczna — do zaliczenia
FX = konieczne jest uzupetnienie
pewnych brakéw

NIEDOSTATECZNA - do zaliczenia
F = konieczne jest uzupetnienie
istotnych brakéw

Najwazniejsze wymogi dotyczace ustalania ocen ECTS to: dostepnos¢ dostatecznie szcze-
gotowych danych podstawowych, dostatecznie duza liczebnos¢ rocznikéw studentow za-
pewniajgca rzetelnos¢ wynikéow, odpowiednie metody statystyczne i regularna kontrola
jakosci wynikéw uzyskiwanych poprzez stosowanie skali.

Jesli chodzi o stopien zréznicowania ocen, istniejg znaczne réznice pomiedzy poszczegdlnymi
krajami, ale w wielu wypadkach réwniez w obrebie jednego kraju, a nawet w obrebie jednej
uczelni. Przedstawienie wynikow pracy studenta w postaci ocen ECTS jest proste w przypadku,
gdy stopnie wystawiane w danej uczelni sg znacznie zréznicowane. Jednak w wielu wypadkach
wystawiane stopnie s3 mniej zréznicowane niz oceny w skali ECTS. Mozna tu wyrézni¢ dwie
kategorie w zaleznosci od tego, czy dane z oceny pierwotnej, tj. przeprowadzonej wedtug skali
obowiazujacej w danej uczelni, umozliwiajg sporzadzenie listy rankingowej. Jezeli ocena pier-
wotna pozwala przygotowac liste rankingowa, ten ranking mozna wykorzysta¢ bezposrednio
jako podstawe wystawienia odpowiedniej oceny ECTS. Jezeli na podstawie danych z pierwot-
nej oceny nie mozna opracowac rzetelnego rankingu, nalezy podac jedynie pozytywna
lub negatywna ocene ECTS.

Bardzo istotne znaczenie ma wielkos¢ rocznika stanowigcego podstawe ustalenia oceny ECTS.
W przypadku gdy za prace w ramach danego cyklu zaje¢/modutu ocenia sie jednoczesnie duza
grupe studentdw, sytuacja jest prosta, poniewaz wyniki oceny pozwalaja w sposéb bezposred-
ni opracowac ranking i ustali¢ ocene ECTS. Za grupe o minimalnej liczbie niezbednej do opraco-
wania rzetelnego rankingu proponuje sie przyjac rocznik studentow, w ktérym co najmniej 30
0s6b uzyskuje oceny pozytywne, choc lepszg podstawe stanowi wiekszy rocznik.

Uczelnie, w ktérych rocznik studentéw nie stanowi dostatecznie duzej grupy, moga sto-
sowac szereg réznych strategii. Aby za podstawe przyja¢ odpowiednio duzy rocznik, mozna
w rézny sposob tgczy¢ oceny uzyskiwane na réznych sesjach lub w ramach réznych, ale po-




krewnych modutéw. Z doswiadczen wynika, na przyktad, ze:

* rozkfad stopni z kilku cykli zaje¢/modutéw na zblizonym poziomie jest czesto zblizony;

* rozktad stopni z pieciu lat pozwoli prawdopodobnie uzyska¢ zréwnowazone wyniki.

Uczelnie powinny starac sie wystawia¢ oceny ECTS wszystkim swoim studentom oraz uwzgled-
nia¢ oceny ECTS wystawiane przez inne uczelnie. Pewna elastycznos¢ jest zawsze wskazana,
poniewaz skala ocen ECTS zostata zaprojektowana w celu zwigkszenia przejrzystosci réznych
systemoéw ocen, a jako taka nie moze obejmowacd wszystkich mozliwych sytuacji.

Czesto zadawane pytania
Czy w ramach ECTS stosowanie Skali transferu ocen ECTS jest obowigzkowe?

Stosowanie tej skali jest zdecydowanie zalecane, ale podstawg przeliczenia oceny na skale sto-
sowana w uczelni macierzystej studenta jest ocena uzyskana w skali zagranicznej uczelni przyj-
mujacej. Skala ECTS ma jedynie charakter informacyjny, pozwalajacy podjac¢ decyzje o ocenie
uzyskanej przez studenta przy transferze punktéw zwigzanym z mobilnoscig miedzynarodowa.

Jak nalezy postepowac w przypadku systemow, w ktdérych wystawia sie jedynie ocene pozy-
tywng i negatywng?

Systemy, w ktérych wystawia sie jedynie ocene pozytywna/negatywng lub daje ,zaliczenie” na
podstawie kryteriow progowych, nie pozwalaja oczywiscie opracowac rankingu. W takich wy-
padkach nalezy odnotowac fakt zaliczenia, na przyktad wstawiajac w kolumnie ocen litere ,, 2"
lub stowo ,zaliczony”. Uczelnie, ktére wystawiaja wytacznie ocenge pozytywna/negatywna lub
daja ,,zaliczenie” na podstawie kryteriéw progowych, powinny zaznaczy¢ to bardzo wyraznie w
Katalogu Przedmiotdéw, poniewaz takie podejscie moze pociggac za sobg pewne konsekwencje,
jesli chodzi o uznawanie w przypadku przyjezdnych studentéw, ktérzy powracajg do uczelni
stosujacych bardziej zréznicowany system ocen.

Czy konieczne jest podawanie procentu studentéw, ktdorzy nie zaliczyli danego cyklu zajec/
modutu?

Nie jest to obowigzkowe, ale podawanie odsetka studentéw nie uzyskujacych zaliczenia dla
kazdego cyklu zaje¢, za ktory wystawia sie oceny, zapewnia wiekszg przejrzystos¢. Ponadto
zaleca sie podawanie tych wskaznikéw w Wykazie Zaliczen.

Co nalezy zrobic, gdy w systemie obowigzujgcym w danym kraju ocen pozytywnych jest mniej
niz piec liter (dla studentdw zaliczajgcych) w skali ocen ECTS?

Im bardziej uczelnia moze zblizy¢ sie do relacji 1:1 miedzy swymi stopniami a skalg ocen ECTS,
tym fatwiejsze bedzie wystawianie ocen. W innych wypadkach decyzje trzeba podejmowacd
zgodnie z wzorcem rozktadu ocen wystawianych w danej uczelni, starajac sie przy tym zapew-
ni¢ sprawiedliwe traktowanie studentow.



lll. PODSTAWOWE DOKUMENTY ECTS

I1l. 1. KaTALOG PRZEDMIOTOW JAKO SPOSOB OPISU PROGRAMOW KSZTALCENIA

GWARANTUJACY PRZEJRZYSTOSC AKUMULACJI | PRZENOSZENIA OSIAGNIEC

Katalog Przedmiotéw (poprzednio nazywany Pakietem Informacyjnym ECTS) jest najwazniej-
szym dokumentem ECTS. Powinien on umozliwia¢ wszystkim studentom i nauczycielom — za-
réwno miejscowym, jak i przyjezdzajgcym z zagranicy — zapoznanie si¢ z programami studiow
oraz ich poréwnywanie. Powinien takze zawiera¢ niezbedne informacje o uczelni, jej dziatalno-
sci dydaktycznej i aspektach praktycznych.

Katalog Przedmiotéw nie jest specjalnym przewodnikiem przygotowanym wytgcznie dla
studentéw, ktorzy maja odby¢ czesc studiow w danej uczelni. Z tego dokumentu powinni
korzystac¢ wszyscy studenci — miejscowi i przyjezdni. Uczelnia sama decyduje o jego formacie
oraz o tym, czy zostanie on opublikowany w catosci jako jednolity dokument, czy tez w cze-
Sciach. Zdecydowanie zaleca sie udostepnianie petnej tresci Pakietu/Katalogu na stronach in-
ternetowych oraz w formie umozliwiajacej korzystanie z niego przez osoby niedowidzace. Pa-
kiet/Katalog nalezy aktualizowac¢ systematycznie, a przynajmniej raz w roku. Ponadto nalezy
zapewni¢ tatwy, wymagajacy jedynie kilku kliknie¢, dostep do wersji internetowej ze strony
gtéwnej uczelni.

W Katalogu Przedmiotéw nie tylko wymienia sie i opisuje programy studiéw oraz sktadajgce sie
na nie przedmioty, zajecia i moduty, ale takze zamieszcza wszelkie informacje, jakich potrzebu-
je student, aby podja¢ decyzje o rozpoczeciu studiow w danej uczelni, wyborze konkretnego
programu czy zapisaniu sie na okreslone moduty. Katalog Przedmiotéw jest niezwykle istotnym
dokumentem, poniewaz przedstawia wszystkie niezbedne informacje o programach studiéw
i dlatego musi by¢ dostepny przed podjeciem studiéw przez studentéw.

Katalog Przedmiotow uczelni nalezy opublikowa¢ w jezyku wyktadowym danej uczelni oraz
w jezyku angielskim (lub wytacznie w jezyku angielskim w przypadku programéw prowadzo-
nych w tym jezyku) w sieci i/lub w wersji drukowanej, w postaci jednej lub kilku broszur. Katalog
Przedmiotéw musi obejmowac wszystkie hasta wymienione w tabeli stanowigcej Zatacznik 1.
Wszystkie przedmioty (moduty) powinny by¢ opisane w Katalogu Przedmiotéw Uczelni w spo-
sob spajny. Przyktadowa formatka opisu przedmiotu zaprezentowana jest w zatgczniku 2.

Czesto zadawane pytania
Czy caly Katalog Przedmiotdéw uczelni nalezy wydac w formie jednej publikacji?

Nie, uczelnia sama decyduje zaréwno o jego formacie, jak i o tym, czy zostanie on opubliko-
wany w cafosci, czy tez w czesciach, pod warunkiem, ze wszystkie informacje sg dostepne dla
wszystkich — zaréwno miejscowych, jak i zagranicznych — studentéw. Ta decyzja jest uzalezniona
od rozwigzan obowigzujacych w uczelni w przypadku publikowania informacji dla studentow.
Z tego wzgledu niektére uczelnie publikujg informacje dotyczace catej uczelni, a inne informa-
cje o wydziatach lub instytutach odrebnie. Jezeli tylko wszystkie hasta wymienione w powyzszej
liscie sg uwzglednione w jednej lub kilku publikacjach, w systemie ECTS nie okresla sie z gory
formy, wielkosci czy liczby publikacji.

Czy dopuszczalne jest publikowanie catego Katalogu Przedmiotdw wytgcznie w sieci?
Tak, o ile dostep do strony internetowej jest tatwy. Zaleca sie zachowanie wczesniejszych wersji




Katalogu przedmiotow i udostepnianie ich nadal w sieci przez pewien okres czasu, poniewaz
pozwalajg one zapoznac sie z pracg wykonang w poprzednich latach i utatwiajg jej uznanie.

Czy wszystkie elementy z listy haset sg niezbedne?

Tak. Katalog Przedmiotéw powinien zawiera¢ informacje, ktére ukierunkowuja, stanowia zré-
dto wiedzy i utatwiajg podjecie decyzji przez obecnych i potencjalnych studentéw oraz partne-
réw z kraju i zagranicy.

Co oznaczajg , najwazniejsze przepisy uczelni (w szczegdlnosci procedury dotyczace uznawa-
nia)”?
W tym punkcie uczelnia moze opisa¢ skrotowo procedury, ktére majg zapewnié sprawiedliwe

uznawanie i rowne traktowanie, oraz informacje o tym, jak, gdzie i kiedy opracowuje sie doku-
menty ECTS (Porozumienie o Programie Zaje¢, Wykaz Zaliczen).

Czy nalezy przetfumaczyc caty Katalog, jesli oryginat nie jest w jezyku angielskim?

Tak. Moze to wydawac sie zbednym obcigzeniem, ale celem ECTS jest zapewnienie obecnym
i potencjalnym studentom oraz partnerom w kraju i za granicg informacji w przystepnej formie.
tatwiej bedzie zrozumie¢, dlaczego niezbedne jest przettumaczenie Katalogu Przedmiotéw na
jezyk angielski, jesli wyobrazimy sobie siebie w sytuacji wyktadowcédw w 30 innych krajach,
ktorzy muszg oceni¢ adekwatnosé, poziom i tresci programow, charakter oceny i ogo6lng struk-
ture programéw w danej uczelni pod katem potrzeb swoich studentéw majacych odby¢ okres
studiow w tej uczelni. To samo dotyczy studentdéw zagranicznych, ktérzy rozwazajg mozliwos¢
zapisania sie na studia (I, Il lub 11l stopnia) w danej uczelni i mogg ewentualnie chcie¢ nauczyc
sie jezyka danego kraju. Dla nich rowniez informacje nalezy przettumaczy¢, aby mogli wybrac
miejsce studidow na podstawie odpowiedniej wiedzy.

Czy ttumaczenie Katalogu co roku nie wymaga zbyt duzego naktadu pracy i nie jest zbyt kosz-
towne?

Czes¢ | (Informacje o uczelni) i Czes¢ Il (Ogdlne informacje dla studentéw) trzeba przettuma-
czy¢ tylko raz, a nastepnie aktualizowac regularnie dla catej uczelni. Informacje o kazdym z cy-
kli ksztatcenia (studia licencjackie/inzynierskie, magisterskie i doktoranckie) w czesci Il A (Ogél-
ny opis programow studidow) zajmujg na ogét po kilka stron i zmieniajg sie rzadko. Informacje
o zajeciach z poszczegdlnych przedmiotow w czesci Il B (Opis poszczegolnych przedmiotow
i zajec) zajmuja maksymalnie po jednej stronie i kazdy z tych opiséw nalezy aktualizowac i ttu-
maczyc¢ raz w roku. To zadanie powinno by¢ wykonalne dla wydziatow/instytutow, a poza tym
odpowiednia prezentacja ich oferty dydaktycznej i dziatalnosci lezy rowniez w ich interesie.

Czy stosowanie ECTS jest obowigzkowe dla uczelni uczestniczacych w programie Erasmus?

Nie, chociaz zdecydowanie zalecane. Uczestnictwo w programie Erasmus wymaga jednak pef-
nego uznawania okreséw studiéw dla celéw kontynuowania nauki zgodnie z przejrzystymi za-
sadami, a stosowanie ECTS zapewnia uznawanie w sprawdzony i prosty sposéb. W przypadku
Polski, gdzie stosowanie systemu ECTS jest obligatoryjne na mocy rozporzadzenia Ministra od-
powiedz na pytanie brzmi - tak.

.Pefne uznawanie” oznacza zagwarantowanie przez uczelnie macierzysty, ze okres studiéw
odbytych za granicg (wtgcznie z egzaminami i/lub oceng w innej formie) zostanie uznany za
zastepujacy poréwnywalny okres studidow (réwniez wraz z egzaminami i/lub oceng w innej for-
mie) w uczelni macierzystej nawet w przypadku, gdy istniejg réznice w tresciach ksztatcenia.



Studentowi nalezy zapewnic¢ dostep do informacji o tresci zaje¢, na jakie ma uczeszczad za gra-
nica, aby mogt przygotowac dla siebie odpowiedni program studiow. Na zakonczenie okresu
studiow za granica uczelnia przyjmujgca musi przekaza¢ przyjezdnemu studentowi i uczelni
macierzystej wykaz, w ktérym potwierdza sig, ze uzgodniony program studiéw zostat zaliczo-
ny, oraz wymienia zaliczone przez studenta zajecia/moduty i uzyskane przez niego wyniki.

I11.2. FORMULARZ ZGtOSZENIOWY STUDENTA

Formularz Zgtoszeniowy studenta ECTS zostat opracowany dla studentow, ktérzy beda studio-
wac przez ograniczony okres czasu w uczelni zagranicznej. Studenci, ktérzy zamierzajg uzyskac
tytut zawodowy/stopien naukowy w innej uczelni, ubiegaja sie o przyjecie na studia zgodnie
z normalnymi procedurami rekrutacji danej uczelni i wypetniajg innego rodzaju formularze.

Formularz Zgtoszeniowy studenta zawiera wszystkie niezbedne informacje o studencie zamie-
rzajgcym odbyc okres studidw, jakich potrzebuje przyszta instytucja przyjmujaca. Jezeli uczelnia
potrzebuje dodatkowych informacji (dotyczacych na przyktad zakwaterowania, specjalnych wy-
mogow zwigzanych ze stanem zdrowia itp.) od przyjezdzajgcych studentdéw, powinna poprosi¢
o ich przedstawienie na odrebnym formularzu.

Uczelnie moga uzywad wiasnej wersji Formularza Zgtoszeniowego dla wyjezdzajacych studen-
tow pod warunkiem, ze zawiera ona elementy ze standardowego formularza i sg one usta-
wione w takiej samej kolejnosci jak w standardowym formularzu. Niemniej jednak zaleca sie
korzystanie z formularza standardowego.

I11.3. POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC

Porozumienie o programie zaje¢ ECTS zostato opracowane dla studentéw przebywajacych
w uczelni za granica przez ograniczony okres czasu — jak to ma miejsce w ramach programu
Erasmus.

Porozumienie o programie zaje¢ zawiera liste zaje¢ lub modutéw, na ktére student zamierza
uczeszczac. Dla kazdego rodzaju zaje¢/modutu podaje sie kod i liczbe punktéw ECTS.

Porozumienie o programie zaje¢ musi podpisa¢ student, osoba formalnie uprawniona do po-
dejmowania zobowigzan w imieniu uczelni macierzystej studenta oraz osoba posiadajaca takie
uprawnienia w uczelni przyjmujacej studenta, ktéra tym samym gwarantuje, ze przyjezdzajacy
student moze uczeszczac na zaplanowane zajecia/moduty.

Porozumienie o programie zaje¢ gwarantuje transfer punktéw uzyskanych za zaliczone przez
studenta zajecia. Po powrocie studenta formalnosciami zwigzanymi z uznaniem punktéw zaj-
muje sie wiasciwy organ lub wtasciwe wtadze uczelni macierzystej. Student nie musi ,,negocjo-
wac” w sprawie uznania punktéw z poszczegdlnymi wyktadowcami. Porozumienie o progra-
mie zaje¢ wraz z Wykazem Zaliczen majg zagwarantowac petne uznanie.

Moze oczywiscie zdarzy¢ sig tak, ze program zajec trzeba zmodyfikowad po przyjezdzie studen-
ta na miejsce. W takich wypadkach zmiany w Porozumieniu o programie zaje¢ nalezy wprowa-
dzi¢ jak najszybciej, a zaktualizowany dokument muszg ponownie podpisac trzy zainteresowa-
ne strony: uczelnia macierzysta, uczelnia przyjmujaca i student. Jedynie w ten sposéb mozna




zagwarantowac petne uznanie studiéw.

Zaleca sie, by wraz z Porozumieniem o programie zaje¢ uczelnie zatwierdzaty ,, Potwierdzenie
uznania zaliczen” dla kazdego wyjezdzajgcego studenta, wymieniajac w tym dokumencie zaje-
cia lub moduty, z ktérych student zostanie zwolniony w uczelni macierzystej po zaliczeniu stu-
didéw za granica. Dzieki temu powinno by¢ jasne, ze studia za granicg zastepuja poréwnywalny
okres studiow w uczelni macierzystej (wtacznie z egzaminami i/lub oceng w innej formie). Zaje-
cia za granicg nie muszg jednak by¢ identyczne z zajeciami w uczelni macierzystej.

Uczelnie moga postugiwac sie wtasna wersjg Porozumienia o programie zaje¢ pod warunkiem,
ze zawiera ona elementy ze standardowego formularza ECTS i sg one ustawione w takiej samej
kolejnosci jak w standardowym formularzu. Niemniej jednak zaleca sie korzystanie z formularza
standardowego.

Nalezy zauwazy¢, ze — niezaleznie od postugiwania sie Porozumieniem o programie zaje¢ w ra-
mach uzgodnien dotyczacych mobilnosci — wiele uczelni juz korzysta z tego dokumentu w ra-
mach swych wewnetrznych systeméw akumulacji punktéw. Porozumienie o programie zaje¢
jest przygotowywane i podpisywane przez uczelnie i studenta na kazdy semestr lub rok stu-
diéw. Takie porozumienia okazaty sie szczeg6lnie pomocne w zapobieganiu konfliktéw w przy-
padku, gdy student moze wybiera¢ sobie zajecia w ramach programu studiéw. Dzieki Poro-
zumieniu o programie zajec tatwiej jest zagwarantowacd, ze wybrane przez studenta zajecia
sq w petni zgodne z wymogami programowymi, jakie nalezy spetni¢ w celu uzyskania danego
tytutu zawodowego/stopnia naukowego.

1.4. Wykaz ZALICZEN

Wykaz Zaliczen ECTS stuzy do dokumentowania przebiegu studiéw i wynikdéw uzyskiwanych
przez studenta przez pewien okres czasu. Wymienia sie w nim zajecia lub moduty, na ktére
uczeszczat student, oraz podaje liczbe uzyskanych punktéw, oceny wystawione wedtug skali
danej uczelni i, co rowniez wskazane, odpowiadajgce im oceny ECTS. Ten dokument odzwier-
ciedla zaréwno ilos¢ pracy, jak i poziom osiggniec.

Wykazu Zaliczen dla studentéw odbywajacych czes¢ studidw w innej uczelni uzywa sie dwu-
krotnie, kazdorazowo w innym celu. Najpierw taki wykaz wydaje dla wszystkich wyjezdzajacych
studentéw uczelnia macierzysta i wysyta go do uczelni przyjmujacej przed ich wyjazdem, aby
poinformowac¢ o zajeciach/modutach, jakie studenci zaliczyli dotychczas, oraz uzyskanych przez
nich wynikach. Nastepnie uczelnia przyjmujaca wydaje wykaz zaliczeh dla wszystkich powra-
cajacych studentéw i wysyta go do ich uczelni macierzystej po zakonczeniu przez nich okresu
studidw.

W Wykazie Zaliczen odnotowuje sie w sposéb standardowy wszystkie zajecia edukacyjne, w kté-
rych uczestniczyli studenci. Wykaz jest niezbednym narzedziem stuzacym uznawaniu okreséw
studiow dla celéw kontynuowania nauki. W zwigzku z tym nalezy ustali¢, kto odpowiada za
przygotowanie wykazu oraz w jaki sposob wydaje sie i przekazuje ten dokument. Uczelnie po-
winny zadba¢ o odpowiednie przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw administracyjnych w za-
kresie uzywania Wykazu Zaliczen i przeliczania uzyskiwanych przez studentéw ocen.

Informacje o wynikach w nauce wszystkich studentéw, nie tylko studentéw odbywajacych



w danej uczelni czes¢ studidw, mozna przetwarzaé systematycznie w ramach jednolitego
skomputeryzowanego systemu, w formacie Wykazu Zaliczern. Umozliwi to wigczanie Wykazu
Zaliczen ECTS do Suplementu do Dyplomu, wydawanego wszystkim absolwentom niezaleznie
od tego, czy odbyli oni okres studiéw za granica.

Uczelnie moga postugiwac sie wtasng wersjg Wykazu Zaliczert pod warunkiem, ze zawiera ona
elementy ze standardowego formularza i s one uporzadkowane tak jak w standardowym for-
mularzu. Niemniej jednak zaleca sie korzystanie ze standardowego Wykazu Zaliczen ECTS.

Czesto zadawane pytania
Czym rozni sie Wykaz zaliczenrs od Suplementu do Dyplomu?

Suplement do Dyplomu dotyczy tytutu zawodowego/stopnia naukowego/dyplomu. Stanowi
on uzupetnienie oficjalnego dyplomu potwierdzajgcego przyznanie tytutu/dyplomu i obejmuje
caty program studiéw (na przyktad studia I, Il lub Il stopnia). Suplement wydaje sie zgodnie
z miedzynarodowym formatem i podaje sie w nim wszystkie zajecia zaliczone w celu uzyskania
tytutu/stopnia. W tym sensie Suplement jest ,,sumg” wszystkich Wykazow zaliczen, jakie stu-
dent otrzymat w ramach programu studiéw. Za modelowa praktyke uznaje sie zamieszczanie
koncowego Wykazu zaliczerh ECTS w punkcie 4.3 Suplementu do Dyplomu. Suplement do Dy-
plomu jest oparty na doktadnie okreslonym wzorze, ktéry zostat uzgodniony przez Komisje Eu-
ropejska, Rade Europy i UNESCO i zatwierdzony przez kraje-sygnatariuszy Deklaracji Bolonskiej.

IV. NAJWAZNIEJSZE OSOBY W ECTS

Uczelnie powinny powota¢ Uczelnianego Koordynatora ECTS oraz Wydziatowych/Instytuto-
wych Koordynatoréw ECTS w kazdym wydziale lub instytucie.

Whprawdzie szczeg6towy podziat zadan pomiedzy koordynatorem uczelnianym i koordynatora-
mi wydziatowymi/instytutowymi moze wygladac inaczej w poszczegdlnych uczelniach, koordy-
natorzy majg na ogot nastepujace obowigzki:

* Uczelniany Koordynator ECTS ma za zadanie dopilnowa¢, by uczelnia zobowigzata sie do
przestrzegania zasad i procedur ECTS i stosowata je w ramach transferu oraz akumulagji
punktow. Koordynator uczelniany nadzoruje funkcjonowanie mechanizméw majacych za-
pewni¢ prawidtowe stosowanie narzedzi ECTS.

* Koordynator Uczelniany odpowiada wraz z Koordynatorami Wydziatowymi/Instytutowymi za
koordynacje prac nad uczelnianym Katalogiem Przedmiotéw oraz za jego przygotowanie,
opublikowanie i rozpowszechnianie, jak réwniez za to, by transfer/akumulacja punktéw od-
bywaty sie w sposob jednolity we wszystkich wydziatach lub instytutach uczelni.

* Wydziatowy/Instytutowy Koordynator ECTS jest osoba kontaktowa dla studentéw i na-
uczycieli na danym wydziale lub w danym instytucie i zajmuje sie praktycznymi oraz ,.akade-
mickimi” aspektami stosowania ECTS na tym szczeblu. Koordynator Wydziatowy/Instytutowy
powinien zadbac o to, by studenci zamierzajacy odbyc¢ okres studiéw w innej uczelni mieli
dostep do Katalogéw Przedmiotéw z uczelni partnerskich, wypetnili prawidtowo Formularz
zgtoszeniowy studenta i Porozumienie o programie zaje¢ oraz zapoznali sie z procedurami
uznawania okreséw studidéw dla celéw kontynuowania nauki.

* Koordynator Wydziatowy/Instytutowy ma réwniez obowigzek dopilnowaé, by wystawiono
studentom wyjezdzajgcym (przed podjeciem przez nich studiéw za granicg) nalezycie przy-




gotowany Wykaz Zaliczern podobnie jak studentom powracajgcym do uczelni macierzystej
po zakonczeniu studidw w przyjmujgcym ich instytucie lub wydziale.

Uczelnie same decyduja o tym, jak rozdzieli¢ zadania pomiedzy Koordynatora Uczelnianego
i Wydziatowych/Instytutowych Koordynatoréw ECTS, oraz — zgodnie ze swa strukturg organiza-
cyjng — ktére z tych oséb podpisujg w sposdb wigzacy i obowigzkowo dokumenty ECTS (Formu-
larz zgtoszeniowy, Porozumienie o programie zaje¢, Wykaz Zaliczen). Te uprawnienia nalezy wy-
raznie okresli¢ w formularzach, aby zagwarantowad waznos¢ i przejrzystosc tych dokumentow.
Wskazana jest $cista wspétpraca koordynatoréw ECTS z koordynatorami ds. programu Erasmus
oraz koordynatorami/ petnomocnikami ds. Procesu Bolonskiego w uczelni.

Poniewaz system akumulacji punktéw ECTS wg rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3pazdziernika 2006 jest podstawa dokonywania wpiséw studentédw na ko-
lejne semestry/lata studidow, ogromnga role w prawidiowym funkcjonowaniu systemu ECTS
jako systemu akumulacji odgrywa dziekan/prodziekan odpowiedzialny za sprawy studenc-
kie/ ds. ksztatcenia. Jednoczesnie system ECTS staje sie podstawa budowy programow studiow.
Dlatego ogromna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe stosowanie ECTSu spoczywa na catym pio-
nie administracji uczelni i wydziatéw zarzadzajacych procesem dydaktycznym.

Czesto zadawane pytania
Czy koordynatorami muszg by¢ nauczyciele akademiccy?

Decyzje w tej sprawie podejmuje uczelnia. Koordynatorzy muszg posiadac uprawnienia umozli-
wiajace im efektywne wykonywanie swych zadan w imieniu uczelni i wydziatu/instytutu.

Czy jedna osoba moze faczyc obie funkcje?

Tak, pod warunkiem, ze te decyzje akceptuje uczelnia oraz wydziaty/instytuty. Takie rozwigzanie
wydaje sie szczegdlnie odpowiednie w przypadku mniejszych uczelni.

V. GLOSARIUSZ

AKUMULACJA PUNKTOW (ang. credit accumulation)

W systemie akumulacji punktéw uzyskanie okreslonej liczby punktéw jest warunkiem uzyskania
wpisu na kolejny semestr rok akademicki i w konsekwencji uzyskania odpowiedniego dyplomu.
Punkty przyznaje sie i gromadzi jedynie w przypadku, gdy osiggniecie wymaganych efektow
ksztatcenia zostato potwierdzone poprzez ocene.

CZAS NAUKI (ang. learning time)

Liczba godzin, jaka potrzebuje przecietny student, aby osiggna¢ okreslone efekty ksztatcenia
i uzyskac¢ punkty przyznawane po dokonaniu oceny.

CWICZENIA - zob. ZAJECIA INDYWIDUALNE LUB W MALYCH GRUPACH
DOKTORAT lub STOPIEN NAUKOWY DOKTORA (ang. doctorate or doctoral degree)

Doktorat lub stopien naukowy doktora oznacza kwalifikacje na wysokim poziomie, ktére w ska-
li miedzynarodowej uznaje sie za uprawniajgce dang osobe do prowadzenia pracy naukowo-
badawczej. Uzyskanie doktoratu/stopnia doktora wymaga przeprowadzenia szerokich badan
wiasnych, ktére przedstawia sie w rozprawie. Na ogéf ten termin odnosi sie do stopnia przy-



znawanego po ukonczeniu studiéw trzeciego cyklu/lll stopnia.

ECTS (ang. European Credit Transfer and Accumulation System), Europejski System Transferu
i Akumulacji Punktéw

System ECTS ma zapewni¢ wigkszg przejrzystos¢ systeméw edukacji i utatwi¢ mobilnos¢ stu-
dentéw w catej Europie poprzez transfer punktéw. ECTS opiera sie na zatozeniu, ze catkowity
nakfad pracy, jakiego wymaga od studenta zaliczenie jednego roku akademickiego studiow,
odpowiada 60 punktom. Te 60 punktow rozdziela sie miedzy poszczegdlne zajecia z danego
przedmiotu/przedmioty lub moduty, przedstawiajgc w ten sposéb te czes¢ z facznego naktadu
pracy studenta, jakiej wymaga osiggniecie zwigzanych z danymi zajeciami/danym przedmiotem
lub modutem efektéw ksztatcenia. Transfer punktow gwarantujg jednoznacznie sformutowane
umowy, podpisywane przez uczelnie macierzysta, uczelnie przyjmujacg studenta i studenta od-
bywajacego czes¢ studidw w innej uczelni.

EFEKTY KSZTALCENIA (ang. learning outcomes)

Efekty ksztatcenia okreslaja, co student powinien wiedzie¢, rozumiec i/lub potrafi¢ zademon-
strowac¢ po zakonczeniu procesu ksztatcenia. Efekty ksztatcenia powinno sie definiowaé wraz
z odpowiednimi kryteriami oceny, ktére mozna stosowac w celu sprawdzenia, czy przewidy-
wane efekty ksztatcenia zostaty osiggniete. Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami oceny okreslaja
wymodgi, jakie nalezy spetni¢, aby uzyska¢ punkty, natomiast podstawa wystawianych ocen sa
osiggniecia na poziomie powyzej lub ponizej wymogdéw dotyczacych przyznawania punktow.
Akumulacja i transfer punktow s utatwione, gdy jasno zdefiniowane efekty ksztatcenia pozwa-
lajg precyzyjnie okresli¢, za jakie osiggniecia przyznaje sie punkty.

EGZAMIN (ang. examination, exam)

Termin ,,egzamin” odnosi sie na 0gét do formalnych sprawdzianéw pisemnych i/lub ustnych,
zdawanych po zakonczeniu zajec¢ z danego przedmiotu lub modutu badz w pdzniejszym czasie
w roku akademickim. Stosuje sie réwniez inne metody oceny. Sprawdziany przeprowadzane
w trakcie zaje¢ z danego przedmiotu lub modutu uznaje sie za ocene ciggta, jezeli stanowig one
element uwzgledniany w ocenie koncowej.

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU | AKUMULACJI PUNKTOW — zob. ECTS
GODZINA ZAJEC (GODZINA , KONTAKTU” Z NAUCZYCIELEM) (ang. contact hour)

Godzina zaje¢ oznacza zajecia dydaktyczne trwajgce od 45 do 60 minut, prowadzone przez
nauczyciela dla studenta lub grupy studentéw.

HARMONIZACJA (ang. tuning, dost. zestrajanie, dostrajanie)

.Strojenie” radia oznacza synchronizowanie na wybranej czestotliwosci; w przypadku orkie-
stry chodzi o ,,zestrojenie” ré6znych instrumentow w taki sposéb, by mozna byto gra¢ melodie
bez niepozadanego dysonansu. W przypadku Projektu Tuning (,Harmonizacja struktur ksztat-
cenia w Europie”) ten termin oznacza uzgadnianie punktéw odniesienia dotyczacych struktury
ksztatcenia w uczelniach w Europie przy zatozeniu, ze ré6znorodnos¢ tradycji jest pozytywnym
czynnikiem w tworzeniu dynamicznego wspdlnego obszaru szkolnictwa wyzszego.

KOMPETENCJE (ang. competences)

Kompetencje stanowiag dynamiczne potgczenie umiejetnosci, zrozumienia i postaw. Rozwijanie
kompetencji jest celem programoéw ksztatcenia. Kompetencje ksztattuje sie w ramach réznych
zajec i ocenia na roznych etapach. Mozna je podzieli¢ na kompetencje dziedzinowe/kierunkowe




(zwiagzane z okreslonymi dziedzinami/kierunkami/przedmiotami) i kompetencje ogdlne (wspdl-
ne dla wszystkich przedmiotow).

KRYTERIA OCENIANIA (ang. assessment criteria)
Kryteria oceny okreslajg, co student ma zrobi¢, aby wykazad, ze osiggnat efekty ksztatcenia.

KSZTALCENIE W OPARCIU O TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYINE (ang. ICT te-
aching)

Ten termin obejmuje nauczanie/studiowanie/uczenie sie z wykorzystaniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych. Tego rodzaju ksztatcenie odbywa sie na ogét w ramach ksztatcenia za
pomocg mediéw elektronicznych (tzw. e-ksztatcenia).

MODUL - (ang. Module)

Istniejg dwa rézne rozumienia pojecia modut.

Pierwsze zwigzane jest z objeciem w ramach modutu wszystkich form zaje¢ dydaktycznych
w ramach ksztafcenia, niezbednych do osiagniecia efektow ksztatcenia (tj. wyktady, zajecia
praktyczne/praktyki, wyszukiwanie informacji, samodzielng nauke itp.).

Drugie oznacza pogrupowanie przedmiotow pokrewnych w blok/ zestaw, dla ktérych sg okre-
slone efekty ksztatcenia.

NAKELAD PRACY (ang. workload)

Nakfad pracy obejmuje wszystkie zajecia w ramach ksztatcenia, niezbedne do osiggniecia efek-
tow ksztatcenia (tj. wyktady, zajecia praktyczne/praktyki, wyszukiwanie informacji, samodzielna
nauke itp.).

OCENIANIE (ang. assessment)

Ocenianie obejmuje wszelkie takie formy jak pisemne, ustne i praktyczne sprawdziany/egza-
miny, prace projektowe i tzw. portfolio (teczki z dokumentacjg prowadzone przez studenta),
ktore stuza ocenie postepow studenta w nauce w ramach danych zaje¢ lub danego modutu.
Te srodki moga by¢ wykorzystywane przez studentéw do oceny wtasnych postepéw (ocena
formatywna) lub przez uczelnieg, ktéra ocenia, czy student osiggnat efekty ksztatcenia okreslone
dla zaje¢ z danego przedmiotu lub danego modutu (ocena sumatywna).

OCENIANIE CIAGLE (ang. continuous assessment)
Ocenianie ciggfe odnosi sie do sytuacji, gdy ocena — zgodnie z podang wyzej definicjg — odby-

wa sie w ramach normalnych zaje¢ dydaktycznych i stanowi element uwzgledniany w ocenie
koncowe;j.

OCENA/STOPIEN (ang. grade, mark)

Kohcowa ocena oparta na catosciowych wynikach uzyskanych w ramach danego przedmiotu
lub modutu w programie studiow

i/lub

liczbowy lub jakosciowy miernik, za pomocg ktérego przedstawia sie rezultaty oceny w ramach
poszczegolnych zajeé/przedmiotéw lub zgodnie z odpowiednio zdefiniowang skala.



ODSTEPSTWO OD WYMOGU PONOWNEGO ZALICZANIA/ PODDANIE SIE PONOWNEJ OCENIE
(ang. condoning)

Tego terminu uzywa sie w przypadku, gdy komisja egzaminacyjna zwalnia studenta z obowiaz-
ku ponownego poddania sie ocenie w ramach modutu, ktérego nie zaliczyt, jezeli z pozostatych
pokrewnych modutéw uzyskat on dostatecznie wysokie oceny.

POZIOM PUNKTOWANYCH ZAJEC (ang. credit level)

Poziom zaje¢ punktowanych punktami ECTS okresla poziom trudnosci ksztatcenia i autonomii
studenta. Moze on by¢ ustalany na podstawie roku studiéw i/lub rodzaju tresci ksztatcenia (na
przyktad: podstawowy/zaawansowany/specjalistyczny)

PRACA DYPLOMOWA/ROZPRAWA (ang. thesis)

Praca dyplomowa/rozprawa to formalnie przedktadane pisemne opracowanie, oparte na samo-
dzielnie przeprowadzonych badaniach, ktére jest warunkiem przyznania tytutu zawodowego/
stopnia naukowego (na ogét drugiego tytutu zawodowego lub stopnia naukowego doktora).

PRACA W TRAKCIE ZAJEC (ang. coursework)

Ten termin oznacza zadania, jakie nalezy wykona¢ w ramach zaje¢ z danego przedmiotu lub
danego modutu.

PROGRAM STUDIOW (ang. study programme)

Program studiéw oznacza zatwierdzony zestaw przedmiotéw/zajec¢ lub modutow, ktdre zalicza
sie w celu uzyskania danego tytutu zawodowego/stopnia naukowego i ktére mozna zdefinio-
wac za pomocg zestawu efektéw ksztatcenia, jakie nalezy osiggnaé, aby uzyskac¢ okreslong
liczbe punktow.

PRZEDMIOT (ang. course unit)

Doswiadczenie w ramach procesu ksztatcenia, ktére stanowi zamknietg catos¢ i ma formalna
strukture. Nalezy mu przypisac spojne i jednoznacznie zdefiniowane efekty ksztatcenia, wyrazo-
ne w postaci kompetencji, jakie trzeba zdoby¢, oraz odpowiednie kryteria oceny.

PRZEDMIOT FAKULTATYWNY/CYKL ZAJEC FAKULTATYWNYCH (ang. optional course)

Przedmiot lub cykl zaje¢, na ktére mozna zapisa¢ sie w ramach programu studiéw, ale ktéry nie
jest obowigzkowy dla wszystkich studentow.

PUNKT (ang. credit)
W przypadku ECTS punkt jest jednostka uzywang do mierzenia w czasie naktadu pracy studenta.
RAMOWA STRUKTURA PUNKTOW ECTS (ang. credit framework)

System, ktéry ufatwia mierzenie i porownywanie efektéw ksztatcenia osigganych w ramach
programow studiéw na réznych poziomach i kierunkach oraz w ramach réznych form ksztatce-
nia na podstawie naktadu pracy studenta mierzonego w czasie.

ROCZNIK (ang. cohort)

Rocznik oznacza grupe studentow, ktdrzy rozpoczeli studia w ramach okreslonego programu
w tym samym roku.

RODZAJ PUNKTOWANYCH ZAJEC (ang. credit type)

Rodzaj punktowanych zajec¢ okresla status zaje¢ lub modutéw w programie studiow. Zajecia




z danego przedmiotu mozna, na przyktad, okresli¢ jako , kierunkowe”, ,pokrewne” lub , po-
wigzane” (zapewniajace odpowiednie instrumenty/wspomagajace) lub , dodatkowe” (fakulta-
tywne).

STOPIEN — zob. OCENA
STOPIEN STUDIOW (ang. cycle)

Ten termin oznacza cykl ksztatcenia prowadzacego do uzyskania tytutu zawodowego/stopnia
naukowego. Jednym z celéw wymienionych w Deklaracji Bolonskiej jest przyjecie systemu opar-
tego na dwoch gtéwnych cyklach — nizszym (undegraduate), prowadzacym do uzyskania pierw-
szego dyplomu (tzw. studia | stopnia), i wyzszym (postgraduate), prowadzacym do uzyskania
drugiego dyplomu (tzw. studia Il stopnia). Studia doktoranckie okresla sie obecnie powszechnie
jako ,studia trzeciego cyklu” lub ,studia Ill stopnia”.

STUDIA WYZSZE (ang. higher education)

Ten termin oznacza ksztatcenie wedtug okreslonego programu, ktére mogg podejmowac osoby
posiadajace odpowiednie swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej, na 0g6t po dwunastu latach
nauki w szkole, lub inne swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje zawodowe badz inne doku-
menty poswiadczajgce ukonczenie wczesniejszych etapéw nauki i/lub zdobycie doswiadczenia.
Studia moga by¢ prowadzone przez uniwersytety, wyzsze szkoty zawodowe, kolegia, politech-
niki lub innego rodzaju uczelnie.

STUDIA LICENCJACKIE/INZYNIERSKIE/PROWADZACE DO PIERWSZEGO TYTULU
(ang. undergraduate studies)

Tym terminem okresla sie studia, ktére odbywa sie na ogét przed uzyskaniem pierwszego tytutu
zawodowego.

STUDIA MAGISTERSKIE/ODBYWANE PO UZYSKANIU PIERWSZEGO TYTULU ZAWODOWEGO (ang.
graduate studies)

Studia podejmowane po ukonczeniu studiéw | stopnia i uzyskaniu pierwszego tytutu zawodo-
wego, ktére na ogo6t prowadzg do uzyskania drugiego tytutu zawodowego.

SUPLEMENT DO DYPLOMU (ang. Diploma Supplement)

Suplement do Dyplomu stanowi zatacznik do oficjalnie wydawanego dyplomu z tytutem/stop-
niem, przedstawiajgcy rodzaj, poziom, kontekst, tresci i status studiéw, ktére odbywat i ukon-
czyt posiadacz dyplomu/tytutu/stopnia. Suplement jest oparty na modelu opracowanym przez
Komisje Europejska, Rade Europy i UNESCO/CEPES. Suplement zapewnia wiekszg przejrzystosé
uzyskiwanych dyplomdéw/tytutéw/stopni oraz utatwia ich uznawanie dla celéw kontynuowania
nauki/wykonywania pracy zawodowej w kraju i za granica.

TYTUL ZAWODOWY po ukonczeniu studiow | stopnia (ang. first degree)

Tytut zawodowy uzyskiwany po ukonczeniu studiéw | stopnia. Zgodnie z definicjg w Deklaracji
Bolonskiej, tytut ten przyznaje sie na 0gét po ukonczeniu co najmniej trzech lat studiéw lub
uzyskaniu co najmniej 180 punktéw ECTS.

TYTUL ZAWODOWY po ukonczeniu studiow Il stopnia (ang. second cycle degree)

Tytut zawodowy uzyskiwany po ukonczeniu studiéw Il stopnia, ktére moga obejmowac wyko-
nanie pewnych prac badawczych. Studia na tym poziomie podejmuje sie na ogét po ukoncze-



niu studidw prowadzacych do pierwszego tytutu.
TYTUL ZAWODOWY/STOPIEN NAUKOWY/DYPLOM (ang. degree/diploma)

Tytut zawodowy/stopien naukowy okresla rodzaj kwalifikacji przyznawanych przez uczelnie po
ukonczeniu okreslonego w przepisach programu studidéw. W systemie akumulacji punktéw stu-
dia zalicza sie poprzez gromadzenie ustalonej liczby punktéw, przyznawanych za osiggniecie
okreslonego zestawu efektow ksztatcenia.

UMIEJETNOSCI (ang. skills)

Ten termin oznacza umiejetnosci ksztattowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, ktére mozna po-
dzieli¢ na ,,zwigzane z okreslonym kierunkiem/przedmiotem” i ,,0g6Ine”.

UZNAWANIE (ang. recognition)

W systemie ECTS uznawanie oznacza, ze punkty uzyskane przez studenta po zaliczeniu zaje¢/
przedmiotéw lub modutéw opisanych w Porozumieniu o programie zaje¢ w uczelni przyjmuja-
cej muszg zastepowad rownowazng liczbe punktéw w uczelni macierzystej studenta.

ZAJECIA INDYWIDUALNE LUB W MALYCH GRUPACH/CWICZENIA (ang. tutorial)

Zajecia indywidualne lub w matych grupach/¢wiczenia to forma ksztatcenia prowadzonego
przez nauczyciela/tutora, ktéra ma na celu dogtebniejsze przeanalizowanie, powtérzenie i prze-
dyskutowanie materiatu i zagadnien przerabianych w ramach danych zaje¢/danego przedmiotu
lub modutu.

ZAJECIA Z DANEGO PRZEDMIOTU - zob. JEDNOSTKA DYDAKTYCZNA
ZBIEZNOSC (ang. convergence)

Zbieznos¢ zaktada dobrowolne przyjecie odpowiedniej polityki zmierzajacej do osiggniecia
wspolnego celu. Zbieznos¢ ,architektury” systemédw edukacji w poszczegolnych krajach jest
jednym z celéw Procesu Bolonskiego.

ZDAWANIE EGZAMINU POPRAWKOWEGO lub PODDANIE SIE PONOWNEJ OCENIE (ang. resit
examination or assessment)

Ten termin dotyczy sytuacji, gdy studenci, ktorzy nie zdotali przystgpi¢ do egzaminu, zda¢ eg-
zaminu, poddac¢ sie ocenie w innej formie lub nie uzyskali zaliczenia w wyniku takiej oceny
w pierwszym terminie, maja mozliwos¢ zdawania egzaminu poprawkowego lub poddania sie
ponownej ocenie w innej formie w terminie pdzniejszym.

VI. WYKAZ STANDARDOWYCH FORMULARZY
STOSOWANYCH W ECTS

Formularz Zgtoszeniowy studenta (Zatacznik 1)
Porozumienie o programie zaje¢ (Zatacznik 2)
Wykaz Zaliczen (Zatacznik 3)

Potwierdzenie uznania zaliczen (Zatacznik 4)




Zatacznik 1. Formularz Zgloszeniowy studenta

ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM
EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTOW

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY STUDENTA
(Zdjecie)

ROK AKADEMICKI 20.. /20..
KIERUNEK STUDIOW: ......ccooiiiiiiiiniiicirieeeeaes

Formularz nalezy wypetni¢ CZARNYM kolorem, poniewaz moze by¢ powielany, wysytany faksem lub poczta
elektroniczna.

UCZELNIA WYSYLAJACA
NAZWE T PEIY AATES: ...vorviveieiiieeiei ettt ss e s st ettt st s ettt nessesns

DANE OSOBOWE STUDENTA
(wypegnia student wystfipujNcy o przyjicie na studia)

NAZWISKO: ..o ITMig/IMIONA: .....ovvveiececrereieree e
Data urodzenia .......c..coveeevvevneereeeneeneereeneennennenes

Plec: ............. ObywatelStwor.........ccouveveurienreennce

Miejsce Urodzenia: ........cceveeeeeereeneeeeeeneeeeennens

Aktualny adres: ........ccoeveeneinerenineneneene Staly adres (jesli inny niz aktualny): .......ccccocvererreeennee

LISTA UCZELNI, KTORE OTRZYMAJA NINIEJSZE ZGLOSZENIE (wedlug preferencji studenta):

Uczelnia Kraj Okres studiow Okres pobytu Liczba punktow, jaka
(W mies.) student planuje uzyska¢ w

od do . R

uczelni zagranicznej




IMIA T NAZWISKO STUTBNTA: 1..vvvcvvecvvvvsvicsrcsieesesissses s sessiessissses s s ess st sss s ssssssesss ssssssssssssssssnes

Uczelnia wysyiajfica:

ZNAJOMOSL INZYKOW

N 1747, Q0] (7475 /S Jrizyk wykjadowy w uczelni macierzystej (jeSli inny nill 0jczysty): ....ccccccvvveernes
Inne jiizyki Obecnie uczi sif tego Znam ten jizyk Potrzebuji dodatkowego
jiizyka dostatecznie dobrze, by przygotowania jiizykowego, by

rozumiel wykjady rozumiel wykjady
tak nie tak nie tak nie
-------------------------- A A A A A A
.......................... A A A A A A

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (jedli jest zwilizane z obecnym kierunkiem studiow)

Rodzaj pracy Firma/organizacja Okres pracy Kraj

DOTYCHCZASOWY PRZEBIEG STUDIOW

Jaki dyplom/tytuj zawodowy uzyska Pan/i po UKOECZENIU SEUTIOW: .......cverruureeermrrisseeieseeresssesssssseseesens
Liczha zaliczonych przed wyjazdem za granichl [at STUBIOW: ........cvverrereenneriineeeesresseseseeessssssseseens
Czy studiowai/a Panifi jull za granict ? Tak A Nie A

JeSli tak, Kiedy i W JaKIe] UCZEINI 2 .......ovvvveescecseeessesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssoses

Zachzony Wykaz zaliczeE zawiera pejne dane o dotychczasowym przebiegu studiow. Informacje, ktdre nie
mogN byl podane w momencie ubiegania sifi 0 przyjficie na studia, zostani uzupejnione w terminie pé¥niejszym.

Czy zamierza Pan/i ubiegal sifi o stypendium na pokrycie dodatkowych kosztow zwilizanych z okresem studiow za
granicN ? Tak A Nie A

UCZELNIA PRZYJMUJ4CA
Niniejszym poSwiadczamy przyjiicie zgjoszenia, proponowanego programu zajiil i wykazu zaliczeE kandydata.

Wiw student A zostaj wstfipnie przyjfity na studia w naszej uczelni
A nie zostaj przyjity na studia w naszej uczelni

Podpis Koordynatora Wydziaj./Instytutowego Podpis Koordynatora Uczelnianego




ZaiNcznik 2. Porozumienie o programie zajil

ECTS T EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM
EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU | AKUMULACJI PUNKTEW
POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJNL

ROK AKADEMICKI 20..../20.... T KIERUNEK STUDICW: .....cccccovvvvnirirnenns

IMIA | NAZWISKO STUABNTA: ......cvcviieciciecte et bbbt bbbt sa bbbt b s s sebaes

Uczelnia wysyiajfica:

SZCZEGEGOWY OPIS PROPONOWANEGO PROGRAMU ZAJNL W UCZELNI ZAGRANICZNEJ/
POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJNL

Uczelnia przyjmujfica:

................................................................................................ KIQJ: oo
Nr/kod przedmiotu/zajil i nr strony Nazwa przedmiotu/zajil Liczba punkt-w ECTS
w Kkatalogu przedmiot-w (zgodnie z katalogiem przedmiot - w)

W razie potrzeby proszit wymienil pozostaje przedmioty/zajficia na oddzielnej stronie.

Podpis studenta

........................................................................................... DaALA: oo e
UCZELNIA WYSYGAJHCA

Niniejszym poSwiadczamy zatwierdzenie proponowanego programu/porozumienia o programie zajfil.

Podpis Koordynatora Wydziaj./Instytutowego Podpis Koordynatora Uczelnianego

DA v DA .o
UCZELNIA PRZYJMUJHCA

Niniejszym poSwiadczamy zatwierdzenie proponowanego programu/porozumienia o programie zajfil.

Podpis Koordynatora Wydziaj./Instytutowego Podpis Koordynatora Uczelnianego

DAtA: L. Data: .....c....... ééeéeéééééééééééée ..

IMIR T NAZWISKO STUABNTAL ......vvcveivviciceeieieet ettt bbb

UCZEINIA WYSYIAJNCA: 1vvvvvvveriieecissssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssss s KIaJ: oo




ZMIANY W PIERWOTNIE PROPONOWANYM PROGRAMIE ZAINL/
POROZUMIENIU O PROGRAMIE ZAJNL
(wypefnia siit WYGHCZNIE w przypadku, gdy majN byl wprowadzone)

Nr/kod przedmiotu/ zajil Nazwa przedmiotu/zajil Przedmiot/  Przedmiot/ | Liczba punkt-w
i nrstrony w katalogu | (zgodnie z katalogiem przedmiot - w) zajficia zajficia ECTS
przedmiot-w skreSlone dodane
"""""""""""""""" A A
""""""""""""""""" A A
""""""""""""""""" A A
""""""""""""""""" A A
------------------------------- A A
------------------------------- A A
------------------------------- A A
------------------------------- A A
............................... A A
.............................................................................. A A

W razie potrzeby proszii wymienil pozostaje przedmioty/zajficia na oddzielnej stronie.

Podpis studenta

UCZELNIA WYSYGAJ4HCA

Ninigjszym poSwiadczamy, Ue wiw zmiany w pierwotnie uzgodnionym programie zajiil/porozumieniu o programie
zajiil zostafy zatwierdzone.

Podpis Koordynatora Wydzia./Instytutowego Podpis Koordynatora Uczelnianego
DALA: cvvvvvvrrriereei s DA vvvvvreeer e e
UCZELNIA PRZYJMUJ4CA

Ninigjszym poSwiadczamy, e w/w zmiany w pierwotnie uzgodnionym programie zajiil/porozumieniu o programie
zajil zostafy zatwierdzone.

Podpis Koordynatora Wydziaj./Instytutowego Podpis Koordynatora Uczelnianego
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Zaifcznik 4. Potwierdzenie uznania zaliczeE studenta

rokakademici | EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU | AKUMULACJI PUNKTOW

206 1208 . POTWIERDZENIE UZNANIA ZALICZES
Nazwisko studenta: Kierunek studiow:
Uczelnia partnerska/kod Uczelni: Kraj:

DANE/DOTYCZ*CE PROPONQWANEGO PROGRAMU STUDIOW W UCZELNI PARTNERSKIEJ:
ZostanN Panu/i zaliczone nastfipujce przedmioty zrealizowane w toku studiéw w uczelni partnerskiej w roku akademickim € ..

Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu Liczba punktéw ECTS

RAZEM

DANE DOTYCZ4CE ODPOWIADAMCYM PRZEDMIOTOM W UCZELNI MACIERZYSTEJ

Zaliczenie wylej wymienionych przedmiotow oznacza uznanie, ill odpowiadajfl one nastfipujiicym przedmiotom programu studiow
w uczelni macierzystej:

Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu Liczba punktéw ECTS
RAZEM
Nazwisko studenta Nazwisko koordynatora ECTS wydziaju/podstawowej
féébéééeeééeeeéeecééd. jednostki organizacyjnej :
Podpis studenta: 6ééééééeéeeeeeeeeece.
Data: Podpis koordynatora
Data:
Data: Podpis Dziekana/kierownika podstawowej jednostki

organizacyjnej:

ceeeeeeeeeceeeeeeeeceeeee.

Niniejszym potwierdzamy, Ue wylej wymienione przedmioty zostanKl zaliczone oraz Ue zostanfl uznane jako czii$T obowifizujficego
programu studiéw w uczelni macierzystej.



ZaiNcznik 5. Katalog Przedmiot-w T wyjaSnienie pojiil (hasej).

1Al

1L.A2

ILA3

1LA4

I. Informacje o instytucji

Nazwa i adres
(name and address)

Wiadze uczelni
(academic authorities)

Ogolne informacje o uczelni
(general description of the institution)

Kalendarz roku akademickiego
(academic calendar)

Wykaz prowadzonych programéw studiow
(list of degree programmes offered)

Zasady rekrutacji/zapiséw na studia
(admission/registration procedures)

Najwalniejsze przepisy uczelniane
(main university regulations)

Uczelniany koordynator ECTS
(ECTS institutional Coordinator)

Pejna nazwa, adres, numery telefon-w, faks-w (z numerem
kierunkowym kraju i miasta), adres poczty elektronicznej, adres
strony internetowej. MoUna dochzyI plan miasta, centrum miasta
lub kampusu uczelni okreSlajNcy pojoUenie uczelni i poszczeg- Inych
budynk -w.

Rektor i prorektorzy (w uczelniach niepaEstwowych takUe prezydent
i kanclerz) wraz z okreSleniem (opcjonalnie) zakresu ich zada€.

Kr-tka historia instytucji, jej status (publiczna lub prywatna), typ
(akademicka lub nieakademicka), struktura i organizacja, liczba
przyjmowanych student-w, liczba pracownik - w.

Organizacja roku akademickiego w przejrzystej i przystiipnej formie
(z okreSleniem diugoSci semestru wyralonej w tygodniach zajiil).

Informacja o tym, jakie kierunki i programy studi-w s dostfipne na
poszczeg - Inych wydziajach.

Te informacje majN charakter kluczowy T pozwalajfl ocenil, ,czy
student spejnia warunki by realizowal okreSlony program zajiil.
Powinny zawieral takie elementy jak:

V' Terminy rekrutacji na studia, dokumenty jakie nalely
ziolyT oraz terminy ich skfadania.

V  Szczeg-jowe informacje dotyczfice dostiipnych program-w
/ kurs-w przygotowawczych lub kurs -w wprowadzajiicych
do danego przedmiotu (jeSli takie sN prowadzone).

V' Wymagania jiizykowe (w tym zalecany lub wymagany
poziom znajomoSci jiizyka, wszelkie wymagane
zaSwiadczenia o znajomoSci jizyka oraz kursy
przygotowania jiizykowego lub testy jizykowe).

V  Informacje dotyczNce wszelkich opjat, kt-re musi wnieST
student.

SN to m.in. zasady rejestracji student-w, terminy zapis-w na studia,
regulamin studi-w (lub informacja o jego dostfipnoSci).

Imif, nazwisko, adres, numer telefonu i faksu oraz adres poczty
elektronicznej koordynatora.

Uczelniany koordynator ECTS peini rolil doradcy/ konsultanta d.s.
systemu punktowego zar-wno dla student-w miejscowych jak tel
mobilnych.

1. (A) Informacje o programach studi-w T opis og-Iny

Przyznawane kwalifikacje (dyplomy, tytugy
zawodowe, stopnie naukowe)
(qualification awarded)

Warunki przyjil
(admission requirements)

Cele programéw studiow dotyczNce
ksztajcenia i przygotowania zawodowego
(educational and professional goals)

Warunki przyjiicia na dalsze studia
(access to further studies)

Opis i struktura program-w studi -w oferowanych przez
instytut/wydzia; informacja o tym, czy programy te speiniajl wymogi
okreSlone w standardach nauczania oraz o tym jakie warunki musi
spejnil student, aby otrzymal dyplom.

Wykaz warunk -w, kt-re student musi §pegnif, aby zostaj przyjity.
MoUe to byl np. wykaz zaliczonych juU przedmiot - w.

Opis kompetencji og - Inych i zawodowych, kt-re nabywa absolwent
danego kierunku studi-w z uwzgliidnieniem rodzaju pracy zawodowej
lub naukowej, do kt-rej ten kierunek przygotowuje.

Informacja, do jakich dalszych studi-w w przyszjoSci dany program
przygotowuje.




ILAS Struktura programu wraz z liczoN punktéw | Diagramy Iub tabele (semestralne/roczne) dla programu wraz z liczbil
“ 7 | (course structure diagram with credits) punkt-w ECTS przyporzNdkowanN do kaUdego przedmiotu.
Egzamin koEcowy (jeSli jest przewidziany)
(final examination, if any)

ILA6 Forma (np. ustny, pisemny) i zakres tematyczny egzaminu
o koEcowego (jeUeli jest przewidywany).

Zasady oceniania i egzaminowania

(examination and assessment regulations)

Wykaz egzamin-w koEczNlcych semestry.

A7 Spos-b oceniania i skjadowe oceny koEcowe;.

Wydziajowy/kierunkowy koordynator Imifi i nazwisko, dane kontaktowe koordynatora.

11L.A8

11.B.1

11.B.2

11.B.3

11.B.4

11.B.5

11.B.6

11.B.7

11.B.8

11.B.9

11.B.1

ECTS
(ECTS departmental coordinator)

Kierunkowy koordynator ECTS pefni rolfi doradcy/ konsultanta d.s.
systemu punktowego zar-wno dla student-w miejscowych jak teU
mobilnych.

11. (B) Opis poszczegolnych przedmiotow

Nazwa przedmiotu
(course title)

Kod przedmiotu (course code)

Typ przedmiotu
(type of course)

Poziom przedmiotu
(level of course)

Rok studiow, semestr
(year of study, semester/trimester)

Liczba punktéw
(numer of credits)

Metody nauczania
(teaching methods)

Jizyk wykiadowy
(language of instruction)

Imifi i nazwisko wykjadowcy
(name of lecturer)

Wymagania wstfipne
(prerequisites)

Nazwa i 0g- Ina formuga przedmiotu (wykiad, Twiczenia,
laboratorium, seminarium, itp.).

Opcjonalnie, zgodnie z przyjfitymi zasadami kodowania przedmiot-w.

Obowifizkowy (compulsory/ obligatory) , fakultatywny
ograniczonego wyboru (elective),
fakultatywny dowolnego wyboru (optional).

Podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany.

Poziom molna zdefiniowal przy pomocy takich czynnik-w jak:
V' Warunki wstfipne (dopuszczajNce)
V  Efekty ksztajcenia (learning outcomes)
V  Informacje bibliograficzne

Rok i semestr studi-w, na kt-rych dany przedmiot jest oferowany
(jeSli przedmiot jest przypisany do roku lub semestru).

Punkty winny byT przyporzfidkowane wszystkim przedmiotom, kt-re
koGczN sifi ewaluaciN, zgodnie z zasadH, Ue nakiad pracy przecifitnego
studenta przypadajcy na rok akademicki odpowiada 60 punktom
ECTS, r-wniel w przypadku, gdy przedmioty pogrupowane sl w
moduiy, lub wifksze Ablokio.

Punkty powinny uwzglidnial take czas studenta poSwificony na
wykonanie takich zadaE obowillzujNicych w ramach zajiil z danego
przedmiotu jak prace semestralne/roczne/ dyplomowe, dysertacje,
projekty/lwiczenia realizowane w laboratorium, prace terenowe itp.

Szczeg-jowe informacje na temat form zajiil/metod nauczania, w tym
liczba godzin tygodniowo oraz cajkowita liczba tygodni
obejmujNcych:

wykfady

konsultacje (zar-wno regularne, jak tel organizowane w
indywidualnych przypadkach)

seminaria i warsztaty grupowe

praca w laboratorium

projekty i prace terenowe

inne lwiczenia/zajiicia praktyczne

formy ksztajcenia na odlegjoST (jeSli s stosowane)

inne metody/formy (np. e-learning)

<K<K <KL

Jiizyk, w jakim prowadzony biidzie przedmiot.

Imin, nazwisko i stopie€ naukowy wykjadowcy.

Zakres wiadomoSci/ umiejfitnoSci/ kompetencji, jakie powinien jul
posiadal student przed rozpocziiciem nauki przedmiotu, a tak(e
specyfikacja innych przedmiot-w lub program-w, kt-re nalely
zaliczyl wezeSniej.



11.B.1

11.B.1

11.B.1

11.B.1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

111.6

1.7

Cele przedmiotu (wskazane jest okreSlenie
cel-w jako efekt-w ksztajcenia i kompetencji)
(objectives of the course, preferably expressed
in terms of learning outcomes and
competences)

TreSci merytoryczne przedmiotu
(course contents)

Metody oceny
(assessment methods)

Spis zalecanych lektur
(recommended reading)

Opis zakjadanych kompetencji i umiejfitnoSci jakie student nabywa w
wyniku zaliczenia przedmiotu.

Jasny i zwifiziy opis treSci przedmiotu pozwalajNcy okreSlil jego
zakres tematyczny.

Powinien sifi tu znale¥l dokjadny opis metod oceny pracy studenta w
ramach danego przedmiotu, z uwzgliidnieniem takich element-w jak
forma, czas trwania, kalendarz (okres, czitstotliwo$ ), a takUe terminy
zapis-w na egzaminy i sesji egzaminacyjnych (tak(e terminy
odbiegajNce od regulaminowych).

Do najbardziej popularnych form pomiaru/oceny pracy studenta
nale(N:

egzaminy ustne lub pisemne

eseje/ wypracowania

dysertacje

prace semestralne/ roczne/ dyplomowe

projekty i lwiczenia praktyczne

praktyki

ocenianie ciflgje

<K<K

Wykaz lektur i innych materiaj-w zalecanych studentom
podejmujNcym naukn przedmiotu.

I11. Ogélne informacje dla studentéw

Koszty utrzymania
(cost of living)

Zakwaterowanie
(accomodation)

Posiki
(meals)

Opieka zdrowotna
(medical facilities)

Swiadczenia i udogodnienia dla studentéw
o specjalnych potrzebach (np. studentow
niepejnosprawnych)

(facilities for special needs students)

Ubezpieczenie
(insurance)

Pomoc materialna dla studentow
(financial suport for students)

Nalelly tu podal przyblilione Srednie koszty utrzymania w danej
miejscowoSci, ale takle T jeSli to molliwe ¥ przykjadowe ceny
podstawowych artykuj-w, kt-re student powinien przewidziel w
swoim budUecie w czasie kilkumiesificznego pobytu.

Ten rozdziaj powinien zawieral pejne dane dotyczN,ce 0s-b i punkt-w
konsultacyjnych/ agencji (wraz z godzinami przyjiil) dziagajNcych w
obriibie uczelni i/ lub poza nil, gdzie studenci mobilni mogN uzyskal
pomoc w znalezieniu odpowiedniego zakwaterowania. Nalelly tu
r-wniel om-wil formalnoSci, kt-re studenci muszN wypejnil, aby
otrzymal zakwaterowanie, a takUe informacje o molliwoSciach T jeSli
takie istniejl - zakwaterowania dla student-w o szczeg-Inych
potrzebach, np. niepejnosprawnych lub przybywajNcych z rodzinami.
Studenci powinni wiedziel, jak ukjadajN sifi ceny zakwaterowania w
r-Unych miejscach, oraz jakie formalnoSci nalelly zajatwil, aby
otrzymal zakwaterowanie w wybranym miejscu.

Nalelly tu podal informacje o restauracjach, stog-wkach i bufetach, z
kt-rych korzystal mogN studenci, a takUe orientacyjne ceny posigk - w.

Studenci powinni dysponowal informacjami o warunkach korzystania
z opieki ambulatoryjnej oraz szpitalnej.

Pejna nazwa i adres, numery telefon-w i faks-w oraz adresy poczty
elektronicznej sjulb/ biur, z kt-rymi powinni sifi skontaktowal
studenci wymagajlicy specjalnej opieki medycznej.

Nalely tu umieScil informacje o Swiadczeniach przysjugujficym
studentom w ramach systemu ubezpiecze€ spojecznych w kraju
przyjmujicym oraz molliwoSciach uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego i ubezpiecze€ od nastfipstw nieszcziiSliwych wypadk -w
w zakresie wykraczajNcym poza Swiadczenia gwarantowane przez
paEstwo.

Jelleli istnieje molliwoST otrzymania takiej pomocy nalelly podal
warunki, jakie trzeba spejnil w celu jej otrzymania oraz adres/
telefon, pod kt-rym moUna uzyskal wiricej informacji na ten temat.




1.8

119

11110

11.11

111.12

1113

111.14

Biuro obsjugi studentow
(student affairs office)

Baza dydaktyczna
(study facilities)

Programy mirdzynarodowe (opcjonalnie)
(international programmes)

Informacje praktyczne dla studentow
przyjezdnych
(practical information for mabile students)

Kursy jizykowe
(language courses)

Praktyki
(internships)

Obiekty sportowe (opcjonalnie)
(sports facilities)

Zajiicia pozauczelniane i rekreacyjne
(extra-mural and leisure activities)

Stowarzyszenia studenckie
(student associations)

Powinnasif tu znaleFl informacja adresowa dziekanat-w oraz telgfon
kontaktowy i godziny przyjil student-w.

Biblioteki 1 w tym rozdziale nalelly przedstawil informacje o
lokalizaci bibliotek, wielkoSci zasob-w bibliotecznych, dniach
I godzinach otwarcia, warunkach korzystania z biblioteki i
wypolyczania ksillUek, a takle wszelkich zwilizanych z tym
opiatach.

Informacje o pracowniach i laboratoriach specjalistycznych
umieszcza sifiw cziSci dotyczlicej instytutulwydziaju.

Jellel s prowadzone 7 nalelly, indywidualnie dla kalldego
programu , podal takie informacje jak czas trwania, jizyk
wykiadowy, cele programu, liczba migjsc i spos-b oceny/
zaliczenia.

Informacie dotyczlce formalnoSei awilzanych 2 prayjazdem
do danego kraju, dojazdem do uczelni i moUliwoSciami
podr-Uy, a takUe dotyczice bank-w, ambasad, konsulat-w, etc.

Powinny sif tu znaleFl informacje o dostipnych dla student-w
kursach jiizyka polskiego (oraz ewentualnie innych jiizyk-w
obcych), godziny trwania kurs-w, adresy i zasady rejestracji.

Tutaj nalelly podal, czy odbycie prakiyk jest warunkiem
koniecznym uzyskania zaliczeE /dyplom-w/, okrgélil WEN
trwania praktyk, spos- b zaliczenia, a takUe podal kontakt do
biura praktyk.

Tu nalely podal informacje o dostipnych dla student-w
obiektach rekreacyjnych, klubach sportowych i innych
formach uprawiania sportu.,

Informacje o instytucjach kulturalnych w mieScie. Wszelkie

uzupeiniajlice informacje na temat molliwoSci spidzania
wolnego czasu moUna podal oddzielnie.

Kr-tka informacja o stowarzyszeniach i organizacjach
studenckich (punkty kontaktowe, formalnoSci i warunki
czjonkostwa).



ZaiNcznik 6. Przykijadowy arkusz opisu przedmiotu do Katalogu Przedmiot-w ECTS

Oto przykiad formularza, kt-ry ma ujatwil nauczycielom akademickim przygotowanie opisu
przedmiotu zgodnie z wytycznymi zawartymi w Przewodniku po ECTS. Formularz moUna
opracowal w wersji elektronicznej lub przeznaczonej do wypejnienia odriicznego.

Arkusz opisu przedmiotu do Katalogu Przedmiotéw ECTS
Nazwa przedmiotu
l
Kod przedmiotu (opcjonalnie) Formubta przedmiotu (wykéad, lwiczenia, laboratorium)
l l
Typ przedmiotu (obowitizkowy, ograniczonego wyboru, Semestr(y) (jefli przedmiot przypisany jest do
swobodnego wyboru) semestru)
f 1
[6] Liczba punktéw ECTS (wypenia koordynator ECTS) Poziom przedmiotu (opcjonalnie)
l 1
Liczba godzin w tygodniu @ Liczba godzin w semestrze
l l
Jrzyk nauczania (jefli inny nit polski)
l
WykGadowca (wykbadowcy)
l
Wymagania wstrpne
l
Cel nauczania (oczekiwang efekty ksztabcenia, kompetencie/umiejrinofci nabyte przez studentéw)
l
Program nauczania (trefci merytoryczne/tematyka przedmiotu)
1
Metody i formy oceny pracy studenta
l
Zalecane lektury i materiaGy pomocnicze
l
Uwagi dodatkowe (np. limit oséb w grupie, termin rejestracji na zajrcia, inne istotne dla studenta informacje)
l

[Adaptowano z materiabéw pomocniczych ECTS Akademii Muzycznej im. Fryderyka Chopina w Warszawie]




ZaiNcznik 7. Przykjadowy diagram roczny programu studi-w w systemie ECTS

Przykiad przedstawia rocznil siatki przedmiotowN wybranego programu studi-w | stopnia.
Przedmioty pogrupowano w bloki wedjug ustalonego klucza typologicznego. Przedmioty do
wyboru wyr- Uniono kursywN. Diagram jest sp-jny i zupejny, wartoSci punktowe przedmiot-w
sumuijN sifi w skali roku akademickiego do 60 punkt-w ECTS.

DIAGRAM ROCZNY PROGRAMU STUDIOW W SYSTEMIE ECTS

STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA
FILOLOGIA ANGIELSKA, 1ROK

PRZEDMIOTY SEMESTR 1 SEMESTR 2
FA wykiad [ kon./ Lwicz. Forma 0 wykiad | kon. Lwicz. Forma »
| Liczba godz. wtyg. zaliczenia @ | Liczba godz. w tyg. zaliczenia 0
|. BLOK PRZEDMIOTOW PODSTAWOWYCH | KIERUNKOWYCH

Historia literatury brytyjskiej - - - - - 2 ocena 3

Gramatyka opisowa - 2 ocena 3 2 ocena 3

Kultura i historia Anglii - 2 ocena B - 2 ocenategz. | 4

Kultura i historia USA - - - - 2 ocena 3

Wstiip do literaturoznawstwa 2 - ocena 3

Fonetyka - 2 ocena 3 - 2 ocena 3

Praktyczna nauka jfiz. ang. - 12 ocena 9n| - 10 ocenategz. | 10 2
II. BLOK PRZEDMIOTOW KSZTAGCENIA NAUCZYCIELSKIEGO
Metodyka nauczania jfiz. ang. 2 - ocena 3

Metodyka: naucz. elem. jiizyk. - 2 ocena 3 - -

Metodyka: naucz. spraw. jiizyk. - - - - 2 ocena 32
lll. BLOK PRZEDMIOTOW KSZTAGCENIA OGOLNEGO

Historia filozofi - - - - 1 - ocena 1

Wychowanie fizyczne - 2 zaliczenie | 0 - 2 zaliczenie | 0
Podstawy informatyki - 1 ocena 1| - 1 ocena 1y

IV. BLOK PRZEDMIOTOW OGRANICZONEGO WYBORU
(student wybiera jeden przedmiot z oferty semestrainej)

Systemy edukacji w Europie - - - - 1 - ocena 1g
Wstiip do socjologii - - - - 1 - ocena 1y
Historia Unii Europejskiej - - - - 1 - ocena 1s

28 32




