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Czym jest FRSE?

� jest fundacją Skarbu Państwa

� działa od 1993 roku

� koordynuje programy edukacyjne Unii 
Europejskiej i zarządza nimi

�wspiera działania na rzecz rozwoju 
edukacji w Polsce
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Program „Uczenie się przez całe 
Ŝycie” (2007-2013)

PROGRAM JEAN MONNET
Wsparcie działań w dziedzinie integracji europejskiej 

oraz europejskich instytucji i stowarzyszeń

PROGRAM MIĘDZYSEKTOROWY

� Współpraca i innowacje w dziedzinie uczenia się przez całe Ŝycie; 
� Promowanie nauki języków obcych; 
� Rozwijanie innowacyjnych, opartych na ICT, treści, usług, metodologii

uczenia oraz rozwiązań praktycznych dla potrzeb uczenia się przez całe Ŝycie;
� Upowszechnianie i wykorzystanie wyników działań wspieranych w ramach programu 

oraz poprzednich programów związanych z tą dziedziną, jak równieŜ wymiana
sprawdzonych modelowych rozwiązań.

GRUNDTVIG

Kształcenie 
dorosłych

LEONARDO
DA VINCI

Kształcenie 
i szkolenie 
zawodowe

na poziomach 
innych niŜ

szkolnictwo 
wyŜsze 

ERASMUS

Kształcenie 
i szkolenie

na poziomie 
szkolnictwa 
wyŜszego

COMENIUS

Edukacja 
od poziomu 
przedszkola
do poziomu 

szkoły średniej 
włącznie
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PROGRAM ERASMUS

Jakie dziaJakie dzia łłania mogania mog ąą prowadziprowadzi ćć
uczelnie w Erasmusie?uczelnie w Erasmusie?

Dla studentów:

- wyjazdy stypendialne na studia (SMS)

- wyjazdy stypendialne na praktykę (SMP)

Dla pracowników uczelni:

- wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zajęć (STA)

- wyjazdy pracowników w celach szkoleniowych (STT)
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Wyjazdy pracowników 
– zasady (kryteria formalne)

PROGRAM ERASMUS

Wyjazdy do uczelni Wyjazdy do uczelni –– wywyłąłącznie do takich, ktcznie do takich, któóre posiadajre posiadająą wawaŜŜnnąą KartKartęę
Uczelni Erasmusa i z ktUczelni Erasmusa i z któórymi rymi podpisano umowpodpisano umowęę na wymianna wymianęę nauczycieli nauczycieli 
(dotyczy STA)(dotyczy STA)

Pracownik uczelni musi spełniać następujące kryteria formalne:

OD ROKU 2010/11

• być pracownikiem uczelni wysyłającej.
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PROGRAM ERASMUS

Pracownicy

• Sposób określania kwoty dofinansowania (jak przy wyjazdach słuŜbowych za granicę
czy w formie ryczałtowej stawki stypendium)

• Okres finansowania

• Zasady określania końcowej kwoty środków

• Zasady płatności

• Informacja o moŜliwości uzyskania przez pracowników niepełnosprawnych 
dodatkowego stypendium

Co powinno być określone 
w „Zasadach finansowania” ?
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Zasady finansowania wyjazdów 
pracowników (2)

PROGRAM ERASMUS

� Tabela stawek na wyjazdy pracowników (STA i STT) podaje górne limity 
stawek stypendium (bez kosztów podróŜy), uczelnia moŜe zdecydować o:
� przyznawaniu niŜszych stawek,
� finansowaniu kosztów podróŜy z innych źródeł

� Wysokości stawek stypendium wypłacane przy wyjazdach do tych samych 
krajów/ miejscowości dla pracowników wszystkich wydziałów/jednostek 
uczelni powinny być takie same;

� Okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmującej stanowiący podstawę
rozliczenia stypendium będzie określany z dokładnością do jednego dnia;
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Zasady finansowania wyjazdów 
pracowników (3)

PROGRAM ERASMUS

� Sposób określenia czasu trwania stypendium 
= liczba dni wykładów + maksymalnie dwa dni podróŜy (jeśli dotyczy);

� Sposób określenia długości pobytu w uczelni partnerskiej – ewentualna 
decyzja o naliczaniu liczby dni (dób) w sposób określony przepisami 
krajowymi;

� Określenie wysokości dofinansowania na koszty utrzymaniakoszty utrzymania: 
kwota ryczałtowa nie wyŜsza od kwoty określonej w tabeli;

�� Koszty utrzymaniaKoszty utrzymania = koszty zakwaterowania, koszty wyŜywienia, 
koszty przejazdów lokalnych (w danej miejscowości + transfery z 
dworca/lotniska, koszty ubezpieczenia, wszelkie inne koszty związane 
z pobytem)
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Zasady finansowania wyjazdów 
pracowników (4)

PROGRAM ERASMUS

�� Koszty podrKoszty podróóŜŜyy = koszty rzeczywiste określane na podstawie biletu/ faktury

� Koszty podróŜy: wybór środka transportu

• Samolot, pociąg, autobus, prom – na podstawie kosztów rzeczywistych 
(bilet/faktura)

• Samochód prywatny – oświadczenie o odbyciu podróŜy własnym 
samochodem: zwrot równowartości ceny biletu kolejowego lub stawki 
ryczałtowej na jeden km (max. 0,22€) – naleŜy wybrać bardziej 
ekonomiczny wariant

• „Zdroworozsądkowe” i „gospodarskie” podejście do określenia sposobu 
podróŜowania 

NA zaleca finansowanie podróŜy z innych źródeł niŜ program Erasmus
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Zasady finansowania wyjazdów 
pracowników (5)

PROGRAM ERASMUS

� Kwota stypendium musi być liczbą całkowitą

� Kwota stypendium musi być wyraŜona w Euro

� Ostateczna wysokość kwoty stypendium uzaleŜniona od:

• Długości pobytu (wg zaświadczenia z instytucji przyjmującej)

• Zasad finansowania określonych przez uczelnię

• Spełnienia warunków określonych w umowie 
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Dokumenty wymagane do uznania zasadności 
wydatkowania środków (wyjazdy pracowników):

PROGRAM ERASMUS

1. umowa pomiędzy uczelnią a pracownikiem;

2. „Indywidualny program nauczania” w przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zajęć
dydaktycznych i/lub „Indywidualny program szkolenia”/„Indywidualny plan pracy” w 
przypadku wyjazdu w celach szkoleniowych;

3. dokument potwierdzający pobyt w uczelni przyjmującej określający czas pobytu oraz 
liczbę zrealizowanych godzin zajęć dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu 
prowadzenia zajęć dydaktycznych) lub dokument potwierdzający czas pobytu w 
instytucji przyjmującej i zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjazdu w celach
szkoleniowych);

4. dokumenty potwierdzające wypłatę stypendium dla pracownika – wyciągi z rachunku 
bankowego, kopie przelewów bankowych lub potwierdzenia odbioru kwot w gotówce;

5. sprawozdanie pracownika z pobytu w uczelni/instytucji przyjmującej według wzoru  i w 
formie wymaganej przez uczelnię; 

6. w przypadku wypłaty stypendium na koszty podróŜy – kopia biletu lub w wypadku 
podróŜy pracownika własnym samochodem oświadczenie pracownika o odbyciu podróŜy 
samochodem wraz z informacją o terminie przekroczenia granicy (oświadczenie woli 
podpisane przez pracownika);
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PROGRAM ERASMUS

Dziękuję za uwagę!

Kontakt:
Katarzyna śochowska

kzochowska@frse.org.pl
Tel. 22/ 46 31 248


