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Ewolucja Systemu ECTS



System ECTS.
—

European Credit Transfer System — Punktowy System
Przenoszenia Punktow Zaliczeniowych :

Punkty ECTS - warto liczbowa odzwierciedlaj ca
nak ad pracy studenta;

Semestralny / roczny nak ad pracy studenta wynosi
30 / 60 punktow ECTS;

Punkty przyporz dkowywane s przedmiotom,;
Punkty maj warto wzgl dn ;
Student otrzymuje punkty po zaliczeniu przedmiotu,




Deklaracja Bolo ska, 19.06.1999
-

— przyj cie systemu ,czytelnych” i porownywalnych dyplomoéw;
— wprowadzenie systemu studiow dwustopniowych, opartego
na dwoch cyklach kszta cenia (licencjat — magister);
— wprowadzenie punktowego systemu, takiego jak ECTS,
wspieraj cego mobilno studentow

— rozwoj mobilno ci studentow i pracownikow uczelni;

— rozwoj wspo pracy europejskiej w zakresie zapewnienia
jako ci kszta cenia;
— wzmocnienie wymiaru europejskiego szkolnictwa wy szego



Deklaracja Bolo ska
Cel: utworzenie Europejskiego Obszaru Edukacji Wy  szej

Cele edukacji wy szej w EOSW:

dostosowanie kszta cenia do zmieniaj cych si
potrzeb dynamicznie poszerzaj cego si rynku pracy
— zwi kszenie ,zatrudnialno ci” absolwentow,

rozwQj | podtrzymanie podstaw wiedzy
Zaawansowaneyj,

przygotowanie absolwenta do bycia aktywnym
obywatelem w demokratycznym spo ecze stwie,

dbao o0 rozwoj osobowy studenta,



Proces Bolo sk
o

Zadaniem Procesu Bolo skiego jest stworzenie warunkéw do

oUW

realizacji g Ownych celdw kszta cenia na poziomie wy szym,
czyli tworzenie warunkéw do:

. rozwijania mobilno ci studentow i pracownikow,

prowadzenia i doskonalenia bada naukowych

. dostosowania kszta cenia do potrzeb rynku pracy,
. rozwijania kszta cenia ustawicznego,
. WSpPO pracy w zakresie zapewniania i doskonalenia jako ci

kszta cenia,

. opracowania i wdro enia Krajowe] Ramy Kwalifikacji



Proces Bolo ski
c- ]
NARZ DZIA REALIZACJI:
. Trojstopniowy system studiow
. System ECTS
- Suplement do Dyplomu
- Systemy zapewniania jako ci kszta cenia
- Ramy kwalifikacji
- WSspadlne inicjatywy edukacyjne



System ECTS
c—

3 455 6 ) - , )+
) )

3 + 7 | 4554 6
+

3 8 ) 84559 &
+ % +
* | |

+ o+



Proces Bolo ski

Bolo ska filozofla kszta cenia: ,Teacher
oriented” nauczanie —

Student centered, outcome oriented”
kszta cenie / uczenie si .

Student podmiotem kszta cenia.

Kszta cenie definiowane poprzez efekty
uczeniasi .




System ECTS
—

European Credit Transfer and Accumulation System

Punkty ECTS - warto liczbowa odzwierciedlaj ca
nak ad pracy studenta;

Semestralny / roczny nak ad pracy studenta wynosi
30 / 60 punktow ECTS;

Punkty przyporz dkowywane s przedmiotom /
modu om / komponentom dydaktycznym, ktorym
przypisano efekty kszta cenia i kryteria ich oceny;

Punkty maj warto bezwzgl dn ;

Student otrzymuje punkty po osi gni ciu za o onych
dla danego przedmiotu/modu u efektdw kszta cenia.




Rozporz dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy szego z dnia
03.10.2006 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia
osi gni  studenta. (Dz.U. Nr 187 poz. 13841 1385)

§2.2. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom
kszta cenia, ktorych uzyskanie wymaga od
przeci tnego studenta 25-30 godzin pracy.

§3.2. Student uzyskuje punkty ECTS
przypisane danemu przedmiotowil, je el
spe ni wszystkie, okre lone w planie

studidw | programie nauczania, wymagania
oraz osi gnie za o one efekty kszta cenia.



ECTS — system zorientowany na
studenta

Poprzez wykorzystanie efektdw uczenia si |
nak adu pracy studenta na etapie
opracowywania i realizacji programu studiow,
ECTS sprawia, e student znajduje si w
centrum procesu kszta cenia. Przydzielenie
punktow poszczegolnym komponentom
edukacyjnym u atwia tworzenie elastycznych

cie ek kszta cenia.



Dlaczego ECTS?

Bariery: spo eczne, ekonomiczne, polityczne, akademickie.
Rozwijaniu mobilno ci sprzyjaj
- struktura studiow,

- przejrzysto i elastyczno programow, zasad przyj na
studia | studiowania,

- uznawalno akademicka,
- suplement do dyplomu,
- krajowe ramy kwalifikaciji.



Dlaczego ECTS?

Programy winny by tworzone | realizowane w
Sposob zapewniaj cy maksymalne
wyposa enie studenta w wiedz
umie] tno ci i kompetencje — efekty
kszta cenia (LOs)- poszukiwane / istotne dla
rynku pracy.



1. Okre lenie efektéw kszta cenia obejmuj cych
kompetencje absolwenta.

2. Ustalenie tre ci kszta cenia zapewniaj cych
uzyskanie za o onych efektow kszta cenia (KRK,
standardy, misja uczelni, opinie spo eczne np.
pracodawcow,

3. Przypisanie tre ci kszta cenia przedmiotom /
modu om, okre lenie metod kszta cenia i kryteriow
oceny stopnla 0si gania za o onych efektow
kszta cenia.

4. Przyporz dkowanie punktow ECTS.



Dlaczego ECTS?
2. Tworzenie programow studiow

Efekty kszta cenia:

Efekty
kszta cenia
(wiedza,
uniej tno ci,
inne
kompetencje)




Dlaczego ECTS?

Poprzez wykorzystanie efektow
kszta cenia/uczenia si 1 nak adu pracy
studenta na etapie opracowywania i realizacji
programu studiow, ECTS sprawia, e student
znajduje si w centrum procesu kszta cenia.

Przydzielenie punktow poszczegdolnym
komponentom edukacyjnym u atwia
tworzenie elastycznych cie ek kszta cenia.



Dlaczego ECTS?

Punkty ECTS stanowi podstawowy element
Bolo skiej Struktury Kwalifikacji (BQF) zgodnej z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji dla uczenia si
przez cae ycie (EQF for LLL).

W Bolo skie] Strukturze Kwalifikacji poziomowi
pierwszemu | drugiemu przyporz dkowano
odpowiedni zakres punktow . Dlatego te punkty
ECTS s stosowane w procesie formu owania
krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa wy szego,
ktore mog uwzgl dnia bardziej szczego owe
ustalenia dotycz ce przyporz dkowania liczby
punktow.



Dlaczego ECTS?

Pierwszym dwom stopniom w bolo skim modelu studiow
przypisano nast puj cy zakres punktow ECTS.:

 kwalifikacji uzyskanej po zako czeniu studiow pierwszego
stopnia zwykle odpowiada 180-240 punktow ECTS;

 kwalifikacji uzyskanej po zako czeniu studiow drugiego stopnia
zwykle odpowiada 90-120 punktow ECTS, przy czym
niezb dne minimum w przypadku studiéw drugiego stopnia to
60 punktow ECTS.

Taka liczba punktow jest zgodna z g wnym za o eniem ECTS, e
60 punktow odpowiada nak adowi pracy wymaganemu w
typowym roku akademickim na studiach stacjonarnych.



Dlaczego ECTS?

Punkty s zawsze opisane w kategoriach
poziomu, na jakim s one przyznawane, w
oparciu o poziom efektow uczenia si
danego programu lub komponentu
edukacyjnego.

Tylko punkty przyznane na danym poziomie
podlega] akumulacji | pozwala] na
uzyskanie danej kwalifikacji.



Dlaczego ECTS ?

ECTS w po czeniu z ramami kwalifikacji opartymi na
efektach uczenia si zbli a programy kszta cenia do
wymogow rynku pracy, a zastosowanie efektow
kszta cenia/uczenia si pozwala na podejmowanie

wiadomych wybordw przez studentow;

Elastyczna oferta programowa oraz mo liwo
uznawania wcze niejszych osi gni  zapewniaj
wi kszy dost p do uczeniasi przez cae Yycie.



Dlaczego ECTS?

ECTS pomaga instytucjom realizowa cele
ZWI zane z zapewnianiem jako ci. W
niektorych krajach ECTS stanowi wymag
niezb dny do akredytacji programow studiow
wy szych lub kwalifikacii.



Dlaczego ECTS?

Po prawomocnym wprowadzeniu ram
Kwalifikacji suplementy do dyplomu w opisie
Kwalifikacji b d opieray si na efektach
Kszta cenia | punktach ECTS.




Dlaczego ECTS?

jest narz dziem pomocnym przy
opracowywaniu, opisywaniu i realizacji
programow studiow,

u atwia mobilno  studentow,

u atwia tworzenie elastycznych programow |
elastycznych cie ek kszta cenia,

u atwia dostosowanie kszta cenia do potrzeb
rynku pracy,



Dlaczego ECTS?

ECTS jest narz dziem pomocnym przy
przyznawaniu kwalifikacji akademickich,

wykorzystanie ECTS w po czeniu z ramami
kwalifikacji, ktore opieraj si na efektach
uczenia si , sprawia, e programy studiow i
kwalifikacje sta] siI bardzie] czytelne, co z
kolel u atwia uznawanie kwalifikacii.



Dlaczego ECTS?

ECTS mo e by stosowany w odniesieniu do
wszystkich programow studiow, bez wzgl du na ich
rodzaj, form (stacjonarne, niestacjonarne) oraz
warunki kszta cenia (formalne, nieformalne,
iIncydentalne).

ECTS w po czeniu z ramami kwalifikacji tworzy
elastyczn ofert programow i daje mo liwo
uznawania wcze niejszych osi gni  zapewniaj ¢
jednocze nie wi kszy dost p do uczenia si przez
cae Yycie.



Maria Misiewicz
Ekspertka Bolo ska
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Kwalifikacja:

formalny wynik procesu oceny i walidacji przeprowadzonej przez w asciwy organ
potwierdzajacy, e osoba uczaca sie uzyska a efekty uczenia sie (kompetencje) zgodne z
okreslonymi standardami (dyplom, swiadectwo, certyfikat ..)

Efekty uczenia si e:

okreslenie tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonac po ukonczeniu okresu uczenia
sie. Wyraone sa w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji. Zaleca sie aby
efekty uczenia sie stanowi y podstawowy element budowy wszelkich programow

nauczania.

Deskryptor:

Ogodlne stwierdzenia okreslajace zak adane efekty kszta cenia na kadym stopniu kszta cenia
na poziomie wyszym

Europejskie (w tym bolo nskie) ramy kwalifikaciji

wspolny system odniesienia (uniwersalny jezyk przek adu), ktory wiae krajowe ramy
kwalifikaciji

Krajowe ramy kwalifikacji:

narzedzie s uace do opisu i klasyfikowania kwalifikacji ze wzgledu na poziomy osiagniec
scharakteryzowane wedle przyjetych w danym kraju zestawow kryteriow majacych jednak
jasne odniesienia do ram europejskich.



